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RAPORT PODSUMOWUJACY

realizacj¢ mobilno$ci zawodowych ucznidéw i obserwacji pracy kadry w Grecji

Numer projektu 2025-1-PLO1-KA121-VET-000310921

Tytul projektu Praktyki zawodowe w Grecji w ramach Erasmus+

Erasmus+, Akcja 1 — Mobilnos¢ edukacyjna, sektor Ksztatcenie

Program i szkolenia zawodowe (VET)

Termin mobilnos$ci | 27.04.2026—-08.05.2026

Czas trwania

praktyk 2 tygodnie (10 dni roboczych)

Uczestnicy 41 ucznidw, 3 opiekundw, 1 nauczyciel — job shadowing

technik transportu kolejowego — 21 0s6b; technik eksploatacji portow

Profile uezmiow | ;e rminali — 20 0sob

OLYMPUS EDUCATION SERVICES Single Member P.C.,

LETRITETS M. Alexandrou 8, 60065 Nei Pori, Grecja
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1. Wprowadzenie

Projekt nr 2025-1-PLO1-KA121-VET-000310921 zostat zrealizowany w ramach akredytacji
programu Erasmus+, Akcja 1 — Mobilno$¢ edukacyjna, w sektorze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Jego zasadniczg cze$¢ stanowity dwutygodniowe praktyki zawodowe 41
uczniow Zespotu Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Mataszewiczach w Grecji.
Rownolegle przeprowadzono mobilno$¢ jednego nauczyciela w formule job shadowing,
ukierunkowang na obserwacj¢ pracy w obszarze transportu kolejowego oraz wykorzystanie

zdobytej wiedzy w ksztalceniu zawodowym.

Mobilnos¢ odbylta si¢ w dniach 27 kwietnia—8 maja 2026 r. przy wspolpracy z OLYMPUS
EDUCATION SERVICES Single Member P.C. z siedzibag w Nei Pori. W przedsiewzigciu
uczestniczyto 21 ucznidw ksztatcacych si¢ w zawodzie technik transportu kolejowego oraz 20
uczniow ksztatcacych si¢ w zawodzie technik eksploatacji portow i terminali. Bezpieczenstwo,
opieke organizacyjng oraz wsparcie wychowawcze podczas wyjazdu zapewniato trzech

opiekunow.

Raport przedstawia cele, przebieg i rezultaty wszystkich tegorocznych mobilnosci.
Obejmuje przygotowanie uczestnikow, programy praktyk dla obu zawodow,
dziesi¢ciodniowy program obserwacji pracy nauczyciela, sposoby monitorowania i oceny
efektow uczenia si¢, korzysci dla uczestnikow i szkoly, dzialania upowszechniajace oraz

rekomendacje do wykorzystania w kolejnych projektach.

Projekt o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000310921 dofinansowany jest z funduszy Unii Europejskiej, w ramach akredytacji
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2. Charakterystyka projektu i uczestnikow

Element Opis

Numer projektu 2025-1-PLO1-KA121-VET-000310921
Tytut projektu Praktyki zawodowe w Grecji w ramach Erasmus+

Erasmus+, Akcja 1 — Mobilnos$¢ edukacyjna, sektor Ksztatcenie i
Program

szkolenia zawodowe (VET)

Termin mobilno$ci

27.04.2026-08.05.2026

Czas trwania praktyk

2 tygodnie (10 dni roboczych)

Uczestnicy

41 uczniow, 3 opiekunow, 1 nauczyciel —job shadowing

Profile uczniow

technik transportu kolejowego — 21 0sob; technik eksploatacji

portéw 1 terminali — 20 0sob

Partner

OLYMPUS EDUCATION SERVICES Single Member P.C., M.
Alexandrou 8, 60065 Nei Pori, Grecja

Skala tegorocznej mobilnosci byta wigksza niz w roku poprzednim. Udziat 41 uczniow

wymagal starannego zaplanowania przygotowania, podzialu grup, nadzoru, przeptywu

informacji 1 dokumentacji. Jednocze$nie jednolity termin obu praktyk umozliwit wspdlne

dzialania organizacyjne, kulturowe i jezykowe, przy zachowaniu odrebnych programow

zawodowych odpowiadajacych kwalifikacjom 1 specyfice obu kierunkéw.

3. Cele projektu

Glownym celem projektu byto podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego poprzez

umozliwienie uczniom 1 nauczycielowi zdobycia do$wiadczenia w mig¢dzynarodowym

srodowisku pracy oraz poznania europejskich standardow organizacji transportu, obstugi

podréznych i bezpieczenstwa. Cele szczegotowe obejmowaty:

Projekt o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000310921 dofinansowany jest z funduszy Unii Europejskiej, w ramach akredytacji
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e rozwdj praktycznych umiejetnosci uczniow zgodnych z programem nauczania w zawodach
technik transportu kolejowego oraz technik eksploatacji portow i terminali;

e poznanie greckiej infrastruktury transportowej, organizacji pracy i procedur branzowych
oraz poréwnanie ich z rozwigzaniami stosowanymi w Polsce;

e doskonalenie j¢zyka angielskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem stownictwa
zawodowego 1 komunikacji w sytuacjach zwigzanych z praca;

e rozwijanie samodzielnos$ci, odpowiedzialno$ci, punktualnosci, umiej¢tnosci pracy
zespotowej 1 adaptacji do nowych warunkéw;

e wzmocnienie $wiadomosci praw pasazerOw, wymagan bezpieczenstwa, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

e poznanie przez nauczyciela aktualnych rozwigzan w zakresie prowadzenia ruchu
kolejowego, ERTMS, utrzymania taboru, logistyki i planowania przewozow;

e przeniesienie rezultatow mobilnosci do codziennej pracy szkoty poprzez aktualizacje tresci
zajec, dzielenie sie¢ do§wiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;

e zwigkszenie atrakcyjnosci 1 europejskiego wymiaru ksztalcenia zawodowego

prowadzonego przez szkole.

4. Przygotowanie do mobilnosci

4.1. Przygotowanie organizacyjne
Przygotowanie organizacyjne obejmowato przekazanie uczestnikom i rodzicom informacji
dotyczacych celow projektu, programu praktyk, zasad udziatlu, obowigzkow uczestnika,
organizacji podrozy i pobytu, opieki, bezpieczenstwa oraz wymaganej dokumentacji.
Omoéwiono harmonogram mobilnosci, zasady komunikowania si¢ z opiekunami i partnerem,
procedury postepowania w sytuacjach trudnych oraz reguty odpowiedzialnego reprezentowania

szkoty za granica.

4.2. Przygotowanie jezykowe, kulturowe i pedagogiczne

Przygotowanie jezykowe koncentrowalo si¢ na komunikacji codziennej 1 zawodowe;.
Uczestnicy utrwalali stownictwo zwigzane z transportem kolejowym, obstuga pasazerow,
infrastrukturg, dokumentami podréznymi, bezpieczenstwem oraz organizacja ushug.

Przygotowanie kulturowe stuzyto poznaniu realiow Grecji, norm zachowania 1 wspotpracy

Projekt o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000310921 dofinansowany jest z funduszy Unii Europejskiej, w ramach akredytacji
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w $rodowisku miedzykulturowym. W czeéci pedagogicznej omdwiono cele uczenia sie,

sposoby dokumentowania postepow, zasady wspotpracy i samooceny.

4.3. Przygotowanie zawodowe i bezpieczenstwo
Przed wyjazdem uporzadkowano wiedze potrzebng do realizacji programoéw praktyk,
zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
srodowiska, organizacji transportu, dokumentacji 1 obstugi podréznych. Uczniowie zostali
przygotowani do obserwacji i wykonywania zadan adekwatnych do swojego etapu ksztatcenia,

pod nadzorem os6b odpowiedzialnych w miejscu praktyk.

5. Realizacja praktyk zawodowych uczniow

Programy praktyk obejmowaty 10 dni roboczych. Dla kazdego zawodu okreslono odrgbne
zadania i oczekiwane efekty uczenia si¢. Wspo6lng podstawe stanowity bezpieczenstwo pracy,
odpowiedzialno$¢ zawodowa, komunikacja, obstuga klienta i respektowanie procedur. Kolejne
dni pozwalaty przejs¢ od zagadnien podstawowych do zadan wymagajacych analizy

dokumentacji, planowania przewozdéw i oceny konkretnych sytuacji zawodowych.

5.1. Technik transportu kolejowego — program i efekty

Zakres Najwazniejsze zakladane rezultaty
BHP, ochrona Stosowanie zasad BHP i §rodkéw ochrony indywidualnej;
1 przeciwpozarowa 1 rozpoznawanie zagrozen; wtasciwe reagowanie i
srodowiska powiadamianie stuzb.
. K tani kolej h; ie el t6
ittt bolgionn | orzystanie z map kolejowych; rozpoznawanie elementéw
2 S . infrastruktury; ogledziny i ocena stanu torow oraz
1 J€J utrzymanie g 2
rozjazdow.
Rozpoznawanie jednostek organizacyjnych; analiza
3 Struktura systemu 1 dokumentacji techniczno-ruchowej; wypelnianie
prowadzenie ruchu dokumentacji i rozkazé6w pisemnych; proba prowadzenia
ruchu.
. . Odc anie, interpretowanie i podawanie sygnato
4 Sygnalizacja kolejowa Z}{tyw » INterpretow 1 podawanie sygnaiow
zgodnie z wlasciwymi zasadami sygnalizacji.
5 Organizacja przewozow | Poslugiwanie si¢ rozktadem jazdy; sporzadzanie i
1 rozktady jazdy interpretowanie rozktadéw oraz wykresow ruchu pociggdw.
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Dzien Zakres ‘ Najwazniejsze zakladane rezultaty

. Klasyfikowanie pojazdow; rozpoznawanie elementéw ich
Przygotowanie . . ) :
6 . budowy; poznanie oglgdzin technicznych 1 handlowych;
techniczne taboru . .
wzrokowa ocena sprawnosci i oznakowania.
. . Wyznaczanie drogi przewozu z uzyciem mapy linii
Organizacja przewozow . . . ..
7 . ; kolejowych oraz korzystanie z systemow rezerwacji ustug
pasazerskich
przewozowych.
Nallesiodes 1 delommeiy Obhcza'nle‘oplat za przewoz 0sob 1 pr;esyiek oraz
8 wystawianie dokumentéw z uwzglednieniem taryfy, klasy
przewozowe . -
pociagu i liczby podréznych.
. Analiza organizacji dworca; udzielanie informac;ji;
Odprawa i obstuga . . oo .
9 ‘s odczytywanie rozkladow 1 danych z biletu; sprawdzanie
podroznych )
biletu.
Interpretowanie i stosowanie rozporzadzenia (UE)
10 Prawa pasazeréw kolei | 2021/782 oraz przekazywanie pasazerom informacji o
przystugujacych im prawach.

Realizacja programu umozliwita polgczenie zagadnien infrastrukturalnych, ruchowych,
technicznych i handlowo-pasazerskich. Uczniowie mogli spojrze¢ na transport kolejowy jako
na system, w ktorym bezpieczenstwo ruchu, stan infrastruktury i taboru, dokumentacja, rozktad
jazdy oraz jako$¢ obstugi podréznego wzajemnie si¢ uzupetniajg. Szczegélnie istotne byto
porownywanie terminologii, organizacji i praktyki zawodowej w Grecji z wiedzg zdobyta

podczas zaje¢ w Polsce.

5.2. Technik eksploatacji portow i terminali — program i efekty

Dzien Zakres ‘ Najwazniejsze zakladane rezultaty

BHP, ochrona Stosowanie zasad bezpieczenstwa, ochrony §rodowiska i
1 przeciwpozarowa 1 srodkow ochrony indywidualnej; zapobieganie
srodowiska zagrozeniom i reagowanie w sytuacji niebezpieczne;j.
Klasyfikacja portow, Rozpoznawanie funkcji portéw i terminali, infrastruktury
2 terminali 1 liniowej 1 punktowej oraz infrastruktury i suprastruktury;
infrastruktury praca z mapami sieci transportowych.

) .. | Rozréznianie i obstuga systemow rezerwacyjnych;
Rezerwacja noclegow i

3 ustu rezerwowanie zakwaterowania i ustug dodatkowych, np.
g wynajmu samochodu.
4 Przygotowanie ofert dla | Analiza materiatow turystycznych; opracowanie ofert

Projekt o nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000310921 dofinansowany jest z funduszy Unii Europejskiej, w ramach akredytacji
programu Erasmus +, Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna, sektor Ksztatfcenie i szkolenia dla uczniow | kadry.
str. 6




N . Lespot Szkol im. Wiadysiawa
Molalh Dofinansowane przez Stanistawa Reymonta

Taer Unie Europejska W Malaszewiczach

ul. Kolejarzy 16

* 4

21-540 Malaszewicze
www.malaszewicze.com

Dzien Zakres ‘ Najwazniejsze zakladane rezultaty

podréznych wycieczek 1 pobytow wraz z transportem; przygotowanie i
prezentowanie materiatow informacyjnych.

. , Dobor srodka transportu, planowanie drogi przewozu,
Organizacja przewozow

5 o - sporzadzanie i interpretowanie rozktadow oraz korzystanie
0sob 1 rzeczy \ ..
z systemow rezerwacji ustug przewozowych.
iy Rozpoznawanie potrzeb i preferencji podrdznych;
Obstuga podréznych w ZpozNawanie potrzen 1 preferencyl podroznyeh, -
6 . korzystanie ze zrodet informacji; udzielanie informacji i

odczytywanie komunikatow systemowych.

Rozpoznawanie wymaganych dokumentow; odczytywanie
7 Dokumenty podrdzne danych z dokumentow, biletow, kart poktadowych i
rezerwacji; analiza autentycznosci.

Naleznosci i Obliczanie naleznosci i optat dodatkowych; wystawianie
8 dokumentacja biletow, kart poktadowych i listow przewozowych;
przewozowa interpretowanie danych z biletu.

) , Uwzglednianie czasu pracy 1 umow miedzynarodowych;
Planowanie przewozow gl pracy eczy yen,

9 pasazerskich wypelmame dokrl%mentow podrozy; przygotowanie pojazdu
do obstugi podroznych.
10 Prawa pasazerow w Interpretowanie przepisow UE, obstuga pasazera zgodnie z
roznych gateziach prawem oraz informowanie o przystugujacych prawach.

Program dla technika eksploatacji portow i terminali taczyt zagadnienia infrastrukturalne
z kompleksowa obstluga podroznego. Uczniowie analizowali caly proces: od rozpoznania
potrzeb klienta i przygotowania oferty, przez rezerwacj¢ i dobor $rodka transportu, po
dokumentacje, naliczanie naleznos$ci i1 respektowanie praw pasazera. Ujecie kilku galezi
transportu pozwolito ksztalttowa¢ myslenie intermodalne 1 dostrzega¢ zaleznosci miedzy

terminalem, przewoznikiem oraz uslugami towarzyszacymi.

5.3. Kompetencje wspolne rozwijane podczas praktyk
e bezpieczne 1 odpowiedzialne wykonywanie =zadan oraz przestrzeganie zasad
obowigzujacych w miejscu praktyk;
e postlugiwanie si¢ dokumentacja, mapami, rozktadami jazdy, materiatami informacyjnymi
1 systemami rezerwacyjnymi;
e komunikowanie si¢ z podréznym i wspdlpracownikami, réwniez z uzyciem jezyka
angielskiego;
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e planowanie pracy, analizowanie informacji, rozwigzywanie problemdéw 1 wycigganie
wnioskow;

e praca zespolowa, punktualnos¢, kultura osobista, elastycznos$¢ i gotowos¢ do uczenia si¢;

e rozumienie znaczenia jakos$ci obstugi, dostepnosci informacji 1 praw pasazera

w europejskim systemie transportowym.

6. Mobilnos¢ kadry — job shadowing

W ramach projektu jeden nauczyciel przedmiotéw zawodowych w zawodzie technik transportu
kolejowego — Antoni Paszkowski — zrealizowal mobilno$¢ typu obserwacja pracy. Program
obejmowat 60 godzin, po 6 godzin dziennie, w tym samym terminie co praktyki uczniowskie:
27.04.2026-08.05.2026. Organizacja wysyltajaca byt Zespot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Malaszewiczach, a organizacja przyjmujaca OLYMPUS EDUCATION
SERVICES Single Member P.C. Koordynatorem i mentorem podczas obserwacji pracy byt
Christos Chaltoupis; odpowiedzialno$¢ administracyjng i kontaktowa po stronie partnera petnit

Jorgos Polizos.

6.1. Cele obserwacji pracy

e poznanie organizacji pracy w greckich podmiotach zwigzanych z transportem kolejowym;

e porownanie polskich i greckich rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa, prowadzenia ruchu
1 dokumentacji;

e aktualizacja wiedzy o systemach cyfrowych, w tym ERTMS, oraz monitorowaniu urzadzen
torowych;

e poznanie praktyki utrzymania i diagnostyki taboru, prob hamulcéw i odprawy pociggow;

e analiza zarzadzania przewozami pasazerskimi, rozktadami jazdy, obiegami taboru i druzyn;

e poznanie procesow intermodalnych oraz ekologicznych rozwigzan w transporcie;

e wykorzystanie rezultatdw mobilno$ci w nauczaniu przedmiotéw zawodowych i pracy

zespotu nauczycieli.
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Dzien Obszar obserwacji Zakres

. ) Szkolenie BHP i procedury bezpieczenstwa; wspodlpraca
Organizacja pracy i o . . . .

1 . , dzialow; obserwacja odprawy pociagdw, sterowania ruchem i

bezpieczenstwo .
utrzymania taboru.
Prowadzenic ruchu Observs./aqq.pracy dyzgrnegg .ruchu, urzqdzgn sterowania,

2 ., komunikacji z maszynistami i posterunkami oraz
pociaggow S-S

prowadzenia dziennikéw ruchu.
ERTMS i systemy Anal'iza funkgjonowania: systemow 'cyfrowych,. '

3 monitorowania urzadzen torowych i reagowania na usterki
cyfrowe . , . .

zabezpieczen w warunkach klimatu potudniowego.
. .| Obserwacja rozrzadu, manewrow, zestawiania sktadow i
Logistyka towarowa i . : . \

4 . dokumentacji pociggowej, w tym przewozu tadunkow
dokumentacja . :

niebezpiecznych.

5 Przewozy pasazerskie Kf)ordyn(_)\fvanie wja;déw 1 wyjazdéw, systemy.infon?lac’j 1

wizualnej i glosowej oraz zarzadzanie potokami pasazerow.

5 Zaplecze techniczne i | Przygotowanie pojazdow i wagonow, ogledziny, proby
tabor hamulcéw, odprawa pociaggdéw i1 diagnozowanie usterek.

7 Zarzadzanie Procedury na wypadek zaktocen; analiza zdarzen zwigzanych
kryzysowe m.in. z awariami sieci trakcyjnej, opoéznieniami i wypadkami.
Planowanie rozkladéw Oprog.ramowanle planistyczne, Obl’egl taboru i druzyn’ ’

8 . d trakcyjnych, optymalizacja procesow oraz efektywnosé
Jazcy ekonomiczna.

9 Terminal i transport Procesy zatadunkowe i przetadunkowe; taczenie kolei z
intermodalny transportem drogowym 1 morskim; rozwigzania ekologiczne.

.. Poréwnanie standardéw ksztatcenia i praktyki zawodowej w
Ewaluacja i transfer c. .. .,

10 X Grecji i Polsce; plan wdrozenia nowych zagadnien na
rezultatow o

zajeciach.

Obserwacja pracy umozliwita nauczycielowi

6.3. Oczekiwane i osiagane rezultaty dla nauczyciela

skonfrontowanie tre$ci programowych

Z rzeczywistg organizacja proceséw kolejowych w innym kraju Unii Europejskiej. Szczegolng

warto$¢ miaty zagadnienia, ktore moga zosta¢ bezposrednio wykorzystane na lekcjach: system

ERTMS,

komunikacja

operacyjna,

organizacja ruchu, dokumentacja pociggowa,

przygotowanie taboru, reagowanie kryzysowe, planowanie rozktadow oraz intermodalno$¢.

Rezultatem mobilnosci jest rowniez rozwoj warsztatu dydaktycznego. Zdjecia, obserwacije,
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poréwnania i przyktady sytuacji zawodowych moga stanowi¢ material do ¢wiczen, studiow
przypadku, prezentacji i dyskusji z uczniami. Wiedza zdobyta podczas mobilnosci wspiera

aktualizowanie tresci ksztalcenia oraz mocniejsze powigzanie teorii z praktykg branzowa.

7. Monitoring, mentoring i wsparcie

Realizacja programow wymagata biezacej wspolpracy szkoty, opiekundw, partnera i mentoréw
w miejscu praktyk. Monitoring dotyczyl obecnosci, punktualnos$ci, zaangazowania,
bezpieczenstwa, zgodnosci wykonywanych zadan z programem oraz postgpoOw w osigganiu
efektow uczenia si¢. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ zglaszania trudnosci opiekunom i osobom
odpowiedzialnym po stronie organizacji przyjmujace;.

e codzienna obserwacja przebiegu praktyk i wykonywanych zadan;

e kontakt opiekundéw z uczestnikami oraz przedstawicielami partnera;

e wyjasnianie watpliwosci dotyczacych zadan, terminologii i organizacji pracy;

e reagowanie na potrzeby edukacyjne, organizacyjne i wychowawcze uczestnikow;

e weryfikacja zgodno$ci dzialan z harmonogramami dla obu zawodoéw i dla job shadowing;

e podsumowywanie postepow i formulowanie wskazowek do dalszej pracy.

8. Ocena efektow uczenia si¢ i dokumentowanie rezultatow

Ocena rezultatow miata charakter wielozrodlowy. Laczyla obserwacje praktycznego
wykonywania zadan, informacje mentorow i opiekunow, samoocen¢ uczestnikow oraz analize
dokumentacji mobilnosci. Takie podejScie pozwala oceni¢ nie tylko wiedz¢ branzowa, lecz

takze odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, komunikacje i umiejetnos$¢ funkcjonowania w nowym

srodowisku.
Obszar Sposob weryfikacji Przykladowy dowaéd
Realizacja Biezaca obserwacja i Harmonogram, potwierdzenie
programu potwierdzenie wykonania zadan obecnosci, informacja mentora
. Analiza sposobu wykonywania . o .
Kompetencje . . . Dokumentacja praktyk, ¢wiczenia,
zadan i rozwigzywania . . 0
zawodowe . opis efektéw uczenia si¢
problemow
. Obserwacja komunikacji w .
Kompetencje . . . Rozmowy, stosowanie
. sytuacjach codziennych i . y
jezykowe terminologii, samoocena
zawodowych
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Obszar Sposob weryfikacji Przykladowy dowod
Kompetencje ObserwaCJa’ WP ST, Informacja opiekuna i mentora,
punktualnosci i . )
spoteczne oo L refleksja uczestnika
odpowiedzialnosci
L . R ika, anki
Rezultaty Podsumowanie doswiadczen i aport uez estnixa anxieta
mobilnosci plan wykorzystania wiedzy ewaluacyj na, materlal
upowszechniajacy
Potwierdzenie Formalne udokumentowanie Certyfikat uczestnictwa i dokument
udziatu okresu mobilnosci Europass Mobilno$¢

8.1. Ocena job shadowing

Zgodnie z porozumieniem programowym ocena mobilno$ci nauczyciela obejmuje
obowigzkowy raport uczestnika w systemie Beneficiary Module, certyfikat uczestnictwa,
dokument Europass Mobilno$¢, wewnetrzng ankiete ewaluacyjng oraz materiat
upowszechniajacy. Kryteriami sg: realizacja harmonogramu i aktywny udzial, podzielenie si¢
wiedzg z nauczycielami, a takze wdrozenie na zajeciach zawodowych co najmniej jednego
nowego zagadnienia zaobserwowanego w Grecji, np. ERTMS, rozwigzan proekologicznych
lub nowoczesnych metod zarzadzania ruchem.

Procedura oceny zaktada potwierdzenie mobilno$ci przez organizacje przyjmujaca, weryfikacje
dokumentacji przez koordynatora projektu oraz rozmowe ewaluacyjng z dyrekcja. Istotnym
elementem jest praktyczny transfer rezultatow: wykorzystanie materialdw 1 obserwacji
z greckiej infrastruktury kolejowej w pracy z uczniami oraz podczas wymiany do$wiadczen

w gronie pedagogicznym.

9. Korzysci dla uczniow

9.1. Rozwdj zawodowy
Uczniowie poszerzyli rozumienie rzeczywistych procesow transportowych i obstugowych. Dla
przysztych technikéw transportu kolejowego oznaczato to praktyczne spojrzenie na
infrastrukture, ruch, sygnalizacje, tabor, rozktady jazdy i obstuge pasazera. Dla przysztych
technikow eksploatacji portow i terminali — na funkcjonowanie infrastruktury, systemy
rezerwacyjne, przygotowanie ofert, dokumentacj¢ podrdzng, naleznosci, planowanie

przewozow 1 prawa pasazera.
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9.2. Kompetencje jezykowe i mi¢dzykulturowe
Codzienne funkcjonowanie w Grecji stwarzalo naturalne sytuacje do uzywania jezyka obcego.
Uczestnicy rozwijali rozumienie komunikatéw, formutowanie pytan, przekazywanie informacji
oraz stosowanie terminologii zawodowej. Kontakt z inng kulturg organizacyjna sprzyjat
otwartos$ci, szacunkowi dla réznic oraz umiej¢tnosci dostosowania sposobu komunikacji do

rozmowcy i sytuacji.

9.3. Kompetencje osobiste i spoleczne
Dwutygodniowa mobilno$¢ wymagata samodzielnosci, systematycznosci, punktualnosci,
odpowiedzialnos$ci za wspodlne dziatania i przestrzegania ustalonych zasad. Uczniowie ¢wiczyli
wspotprace, dzielenie si¢ zadaniami, wzajemne wsparcie 1 reagowanie na nieprzewidziane
sytuacje. Sa to kompetencje wazne zarowno w dalszej edukacji, jak 1 w przyszlej pracy

zawodowej.

9.4. Warto$¢ dokumentéow potwierdzajacych mobilnosé
Dokumenty potwierdzajace udzial i osiggnicte efekty wzmacniajg portfolio edukacyjne
1 zawodowe ucznidw. Pokazujg przysztym pracodawcom lub szkotom wyzszym, ze uczestnik
potrafit realizowaé zadania w srodowisku miedzynarodowym, rozwijat kompetencje zawodowe

1 jezykowe oraz podjat wysilek wyjscia poza standardowe warunki nauki.

10. Korzysci dla kadry i szkoly

e aktualizacja wiedzy branzowe] nauczyciela oraz mozliwo$¢ wzbogacenia zajec
o europejskie przyktady i studia przypadku;

e lepsze powigzanie programOw nauczania z rzeczywistymi procesami transportowymi
1 wymaganiami rynku pracy;

e rozw¢] kompetencji w planowaniu, organizacji, monitorowaniu 1 ewaluacji duzej
mobilnos$ci uczniowskiej;

e wzmocnienie wspotpracy zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych i1 opiekunow;

e poszerzenie materialdow dydaktycznych o obserwacje dotyczace ERTMS, taboru,

infrastruktury, obstugi podréznych i1 intermodalnosci;
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e zwickszenie rozpoznawalno$ci szkoly jako placéwki oferujacej ksztalcenie zawodowe
0 wymiarze europejskim;
e budowanie kultury jakos$ci, w ktorej rezultaty mobilno$ci sa dokumentowane, analizowane

1 wdrazane w kolejnych dziataniach.

11. Europejski wymiar projektu i wartosci Erasmus+

Projekt rozwijal europejski wymiar ksztatcenia zawodowego poprzez bezposrednie porownanie
rozwigzan stosowanych w Polsce i Grecji. Uczestnicy mogli dostrzec, ze mimo rdznic
organizacyjnych wspolne pozostaja podstawowe wartosci: bezpieczenstwo, odpowiedzialnosé,
jakos$¢ ushug, ochrona srodowiska, dostgpnos¢ transportu oraz respektowanie praw pasazerow.
Mobilnos¢ sprzyjata takze wlaczeniu spolecznemu, wzajemnemu szacunkowi i aktywnemu
uczestnictwu w spotecznos$ci europejskiej. Rozwijanie kompetencji cyfrowych pojawiato si¢
w pracy z systemami informacji, rezerwacji, planowania i sterowania. Watki §rodowiskowe
bytly obecne zardwno w zasadach ochrony S$rodowiska, jak 1 w analizie transportu

intermodalnego 1 rozwigzan proekologicznych na kolei.

12. Upowszechnianie i wykorzystanie rezultatow

Rezultaty projektu powinny shuzy¢ nie tylko bezposrednim uczestnikom, lecz takze calej
spoteczno$ci szkolnej i1 otoczeniu szkoly. Upowszechnianie moze obejmowaé relacje
fotograficzne 1 tekstowe, prezentacje dla uczniéw i rodzicow, oméwienie do§wiadczen podczas
zaje¢ 1 zebran zespotéw przedmiotowych, materiaty na strong internetowg oraz szkolne media
spotecznosciowe, a takze wykorzystanie rezultatow w dziataniach rekrutacyjnych i wspoipracy

z pracodawcami.

Grupa

odbiorcéw Forma upowszechniania Zakladany efekt

Uczniowie Prezentacje uCZGSt[l‘llk(‘)W, lekCJe Motywacja do nauki i udziatu w
zawodowe, materialy i studia N

szkoly przypadku przysztych mobilno$ciach
Spotkanie zespotu

Nauczveicle przedmiotowego lub Rady Aktualizacja tresci i metod

zy Pedagogicznej, wymiana nauczania

materiatlow
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Gru.pa . Forma upowszechniania Zakladany efekt
odbiorcow
. Informacje podsumowujace, Wiedza o wartosci mobilnosci 1

Rodzice S . ! L N
spotkania i relacje szkolne bezpieczenstwie realizacji

Pracodawcy i Prezentacja rezultatow, rozmowy | Lepsze dopasowanie ksztalcenia do

partnerzy o potrzebach kompetencyjnych rynku pracy

Spotecznos¢ Strona SZk,O }.y’ media . Promocja ksztalcenia zawodowego 1
spoteczno$ciowe, wydarzenia

lokalna programu Erasmus+
szkolne

Przyszli Materiaty rekrutacyjne i Pokazanie realnych mozliwos$ci

kandydaci wypowiedzi uczestnikow rozwoju w technikum

13. Podsumowanie jakoSci realizacji

Projekt byl przedsiewzigciem ztozonym organizacyjnie ze wzgledu na liczng grupe
uczestnikow, dwa odmienne programy zawodowe oraz rownolegta mobilnos¢ kadry. Spojny
termin, jasno okreslone harmonogramy, obecno$¢ trzech opiekundéw i wspotpraca z partnerem
umozliwily prowadzenie dzialan zgodnie z celami projektu. Rozdzielenie tresci branzowych
pozwolilo zachowac¢ adekwatno$¢ praktyk do kierunku ksztalcenia, natomiast wspdlne
dziatania przygotowawcze i kulturowe wzmacniaty integracj¢ grupy.

Za szczegoOlnie wartosciowe nalezy uzna¢ szerokie ujgcie proceséw transportowych
— od bezpieczenstwa i infrastruktury, przez planowanie i dokumentacj¢, po obstuge pasazera
i jego prawa. Job shadowing uzupetnit mobilnos$¢ uczniowska o perspektywe rozwoju kadry

i transferu wiedzy do szkoty, zwigkszajac trwalos¢ rezultatow projektu.

14. Whnioski i rekomendacje na przyszlos¢

Rekomendacja ‘ Uzasadnienie

Programy dobrze odpowiadaja profilom szkoly i umozliwiaja
rozwijanie kompetencji waznych dla lokalnego 1 europejskiego
rynku transportowego.

Kontynuacja mobilno$ci w
obu zawodach

Przygotowanie jezykowe warto jeszcze silniej wigzaé z

ETOHIEIG, 7 7 konkretnymi zadaniami, dokumentami i scenkami obstugi
zawodowego .

pasazera.
Trwate wykorzystanie Materiaty z mobilno$ci nalezy porzadkowa¢ w szkolnych
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Rekomendacja ‘ Uzasadnienie

rezultatow archiwach i wykorzystywa¢ w kolejnych rocznikach.

Warto zachowa¢ wspolne wskazniki oceny przed i po
Rozbudowana ewaluacja mobilnosci, aby mierzy¢ przyrost kompetencji zawodowych,
jezykowych i spotecznych.

Rezultaty zagranicznych praktyk nalezy zestawia¢ z
Wspolpraca z branza oczekiwaniami polskich pracodawcow 1 wykorzystywaé w
planowaniu ¢wiczen zawodowych.

Uczniowie i nauczyciel powinni by¢ wspotautorami prezentacji,
relacji 1 lekcji podsumowujacych, poniewaz wzmacnia to
refleksje i utrwala wiedze.

Upowszechnianie przez
uczestnikow

15. Podsumowanie i wnioski koncowe

Projekt nr 2025-1-PL0O1-KA121-VET-000310921 ,,Praktyki zawodowe w Grecji w ramach
Erasmus+” byl waznym elementem rozwoju ksztalcenia zawodowego w Zespole Szkét im.
Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Malaszewiczach. Czterdziestu jeden uczniéw miato
mozliwo$¢ uczenia si¢ w Srodowisku miedzynarodowym, a jeden nauczyciel — aktualizacji
wiedzy branzowej poprzez szesédziesieciogodzinng obserwacje pracy.

Programy praktyk odpowiadaty specyfice obu kierunkéw. Uczniowie transportu kolejowego
rozwijali kompetencje dotyczace infrastruktury, prowadzenia ruchu, sygnalizacji, rozktadow
jazdy, taboru i obstugi pasazeréw. Uczniowie eksploatacji portow i terminali pracowali nad
klasyfikacja infrastruktury, rezerwacjami, ofertami ustug, dokumentacja, nalezno$ciami,
planowaniem przewozow 1 prawami pasazerow w roznych gateziach transportu. Wspolnym
mianownikiem byly bezpieczenstwo, odpowiedzialnos¢, komunikacja i jako$¢ obstugi.
Mobilno$¢ nauczyciela nadata projektowi dodatkowy wymiar. Poznanie greckich rozwigzan
w zakresie prowadzenia ruchu, ERTMS, obslugi stacji, utrzymania taboru, zarzadzania
kryzysowego, planowania rozkladéow 1 intermodalno$ci moze przetozy¢ sie na aktualizacje
zaje¢ zawodowych. Dzigki temu rezultaty wyjazdu nie koncza si¢ wraz z powrotem
uczestnikow, lecz moga by¢ wykorzystywane przez kolejne grupy ucznidow i nauczycieli.
Najwazniejszym rezultatem projektu jest polaczenie wiedzy szkolnej z do$wiadczeniem
praktycznym i europejskim. Mobilno$¢ wzmacnia przygotowanie uczniow do pracy, rozwija
ich jezyk, samodzielno$¢ i otwartos$¢, a jednoczesnie podnosi jako$¢ oraz atrakcyjnos¢ oferty
edukacyjnej szkoty. Kontynuowanie podobnych dziatan nalezy uzna¢ za uzasadniony kierunek
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—

rozwoju szkoty 1 inwestycje w kompetencje przysztych pracownikoéw branzy transportowe;.

16. Podzi¢ckowania

Realizacja projektu byla mozliwa dzigki wspdipracy wielu osob i instytucji. Podzigkowania

sktadamy:

e uczniom — za zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢, otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i godne

reprezentowanie szkoty;

e rodzicom — za wsparcie mtodziezy na etapie przygotowania i realizacji mobilnosci,

e opickunom — za troske o bezpieczenstwo, organizacj¢ codziennego funkcjonowania grupy

1 wsparcie uczestnikow;

e nauczycielom i osobom zaangazowanym w przygotowanie, dokumentowanie, monitoring

i ewaluacje projektu;

e partnerowi OLYMPUS EDUCATION SERVICES Single Member P.C. — za wspotprace,

koordynacj¢ mobilnosci i stworzenie warunkow do realizacji programow praktyk oraz job

shadowing;

e mentorom i pracownikom organizacji przyjmujacych — za dzielenie si¢ wiedza, cierpliwos¢

1 profesjonalne wsparcie uczestnikow.
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