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Glowne cele projektu

1. Zwigkszenie kompetencji i umiejetnosci zawodowych wsrod uczniow z mniejszymi
szansami. Podniesienie poziomu ksztalcenia w zakresie wiedzy branzowej i kompetencji
kluczowych.

2. Doskonalenie umiejetnosci jezykowych uczniow 1 kadry w zakresie poslugiwania
si¢ jezykiem angielskim ogolnym 1 zawodowym.

3. Wzrost zawodowej mobilnosci mtodziezy z ZS im. W1. St. Reymonta w Mataszewiczach.
Umozliwienie uczniom z gorzej sytuowanych srodowisk dostgpu do profesjonalnych stazy
w ramach projektow programu Erasmus +.

4. Zwigkszenie naboru do szkoty, wzrost rekrutacji oraz promocja placowki w regionie, wsrod

szkot podstawowych.
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Wstep

Celem ewaluacji bylo dokonanie wieloaspektowej oceny jakos$ci przygotowania

uczestnikow do zagranicznej mobilnosci edukacyjnej w Grecji oraz rozpoznanie efektow
udzialu w projekcie w wymiarze zawodowym, jezykowym, technologicznym
1 miedzykulturowym. Analiza obejmuje zardwno ocen¢ dzialan przygotowawczych, jak
1 poréwnanie deklarowanego poziomu kompetencji przed i po mobilnosci oraz wyniki
obiektywizujgcego pomiaru znajomosci jezyka angielskiego. Tak skonstruowane badanie
pozwala spojrze¢ na rezultaty projektu z dwodch perspektyw: subiektywnej, opartej na
samoocenie uczestnikow, i wynikowej, opartej na rezultatach testu jezykowego.
W ankiecie zarejestrowano 41 odpowiedzi. Respondenci reprezentowali w rownych
proporcjach dwa kierunki ksztatcenia: technik eksploatacji portéw i terminali — 21 oséb oraz
technik transportu kolejowego — 20 oséb. Formularz zawierat pytania zamknigte oceniane na
pigciostopniowej skali, pytania otwarte oraz zestaw pytan poréwnawczych dotyczacych
poziomu kompetencji przed i po mobilnosci. W czgséci dotyczacej zaje¢ przygotowawczych
analizowano trzy filary: przygotowanie jezykowe, kulturowe oraz wychowawczo-
pedagogiczne.

Analiza wynikow testow z jezyka angielskiego obejmuje 41 uczniéw, dla ktérych
w arkuszu wynikowym dostepne byly sparowane rezultaty sprzed mobilnosci 1 po jej
zakonczeniu.

Ewaluacje uzupetniono o indywidualng ankiet¢/wywiad nauczyciela uczestniczacego
w mobilnosci typu job shadowing. Narzgdzie obejmowalo ocen¢ ogolnej jakosci mobilnosci,
organizacji, zgodno$ci z uzgodnionym programem, stopnia spelnienia oczekiwan oraz
uzytecznos$ci zdobytej wiedzy 1 doswiadczen. Ze wzgledu na udziat jednej osoby wyniki tej
cze$ci przedstawiono opisowo i nie przeliczano ich na odsetki.

W interpretacji wynikow przyjeto, ze oceny od 4,50 do 5,00 oznaczaja bardzo wysoki
poziom satysfakcji. W pytaniach poréwnawczych uwzgledniono rozktad odpowiedzi
w kategoriach od ,,bardzo niskiego” do ,,bardzo wysokiego”. W analizie testow zastosowano
poziomy Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (CEFR): Al, A2, B1, B2, C1
1 C2. Wyniki liczbowe zostaty uzupetnione interpretacja jakosciowa, wnioskami operacyjnymi

oraz rekomendacjami mozliwymi do wykorzystania przy planowaniu kolejnych mobilnosci.
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L. Analiza wynikow ankiety ewaluacyjnej w zakresie pytan
dotyczacych oceny zaje¢ przygotowawczych dla uczestnikow
mobilnosci edukacyjnej

Warsztaty wychowawczo-pedagogiczne
Pierwsze pytanie w tym obszarze brzmialo: ,,Jak oceniasz ogoélny poziom warsztatow

wychowawczo-pedagogicznych?”. Srednia ocena wyniosta 4,68 punktu na 5.
Poziom 5 (GG 31

4.68 Poziom 4 (GGG 12

Srednia ocena Poziom3 B 1
* * * * *? Poziom 2

Poziom 1

Wykres: ogolna ocena warsztatow wychowawczo-pedagogicznych

Wynik 4,68 §wiadczy o bardzo wysokiej ocenie zarowno sposobu prowadzenia warsztatow, jak
i ich przydatno$ci w przygotowaniu do mobilnosci. Uczestnicy najwyrazniej postrzegali ten
komponent jako realne wsparcie, a nie wylacznie formalny element projektu. Warsztaty mogty
wzmocni¢ gotowo$¢ do funkcjonowania poza domem, pracy w grupie, podejmowania
odpowiedzialno$ci oraz reagowania na sytuacje nowe i stresujace. Wysoka nota jest szczegdlnie
istotna w przypadku wyjazdu zagranicznego, podczas ktorego skuteczne wykorzystanie
kompetencji zawodowych =zalezy takze od dojrzatosci spolecznej, samodzielnosci
1 umiejetnosci proszenia 0 pomoc.

Rekomenduje si¢ utrzymanie warsztatow jako statego elementu przygotowania. W przysztych
edycjach warto nadal taczy¢ tresci integracyjne z ¢wiczeniami sytuacyjnymi: rozwigzywaniem
konfliktow, komunikacja z opiekunem 1 pracodawca, reagowaniem na nieporozumienia,

organizacjg dnia oraz odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo wilasne i grupy.

Kolejne pytanie brzmiato: ,,Jak oceniasz tematyke warsztatow oraz przydatnosé
materialow  dydaktycznych uzywanych podczas warsztatow wychowawczo-

pedagogicznych?”. Srednia ocena wyniosta 4,73 punktu na 5.
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Poziom 5 (I a3

4.73 Poziom 4 (N 10

Srednia ocena Poziom3 @1
* * * * * Poziom 2

Poziom 1

Wykres: ocena tematyki i materiatow warsztatow wychowawczo-pedagogicznych

Byt to najwyzszy pojedynczy wynik w catym bloku pytan dotyczacych przygotowania.
Oznacza to, ze tematyka zostala bardzo trafnie dopasowana do potrzeb uczestnikdw, a materiaty
wspieraly zrozumienie omawianych zagadnien. Szczeg6lnie pozytywne znaczenie ma fakt, ze
tak wysoko oceniono nie tylko prowadzenie zaj¢¢, ale rowniez ich warstwe merytoryczng.
Pozwala to wnioskowa¢, ze uczniowie otrzymali informacje 1 narzedzia, ktore mogli odnies$¢
do rzeczywistych wyzwan mobilnosci.

W kolejnych projektach warto zachowa¢ podstawowy zestaw materiatéw 1 uzupetia¢ go
o krotkie scenariusze problemowe, checkliste przygotowania osobistego, zasady komunikacji
w sytuacji kryzysowej oraz ¢wiczenia dotyczace zarzadzania stresem. Dobrym rozwigzaniem
moze by¢ rowniez przekazanie uczestnikom skroconego poradnika w wersji cyfrowej, do

ktoérego mozna wroci¢ w trakcie pobytu.

Trzecie pytanie dotyczyto stopnia spelnienia oczekiwan wzgledem warsztatow wychowawczo-
pedagogicznych. Srednia ocena wyniosta 4,66 punktu na 5.
Poziom 5 (I 30

4 66 Poziom 4 (S 13
éredr:ia ocena Poziom3 @1
* % % % W Poziom 2
Poziom 1

Wykres: stopien spetnienia oczekiwan wobec warsztatow wychowawczo-pedagogicznych

Wynik potwierdza, ze warsztaty odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby mtodziezy. Niewielka
réznica migdzy bardzo wysokg oceng materiatow (4,73) a oceng spelnienia oczekiwan (4,66)
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moze wynika¢ z indywidualnego zr6znicowania uczestnikdéw: cze$¢ uczniow potrzebuje wigcej
tresci integracyjnych, inni wigkszego nacisku na stres, samodzielno$¢ lub rozwigzywanie
konfliktow. Nie jest to jednak sygnat stabosci programu, lecz wskazéwka, by przed
rozpoczeciem zajeé przeprowadzaé krotka diagnoze potrzeb grupy.

Rekomenduje si¢ zastosowanie krétkiego formularza wstepnego lub rundy pytan, w ktorej
uczestnicy okreslag swoje obawy i oczekiwania. Pozwoli to zachowa¢ sprawdzony program,

a jednocze$nie elastycznie zwigkszy¢ udzial tematéw szczegdlnie waznych dla konkretnej

grupy.

Czwarte pytanie brzmiato: ,,Jak oceniasz wymiar godzinowy warsztatow wychowawczo-

pedagogicznych?”. Srednia ocena wyniosta 4,61 punktu na 5.

Poziom 5 (EE— 28

4 61 Poziom 4 (NN 15
Sredn.ia ocena Poziom3 @1
* R R & W Poziom 2
Poziom 1

Wykres: ocena wymiaru godzinowego warsztatow wychowawczo-pedagogicznych

Ocena 4,61 nadal miesci si¢ w przedziale bardzo wysokim 1 pozwala uzna¢ czas przeznaczony
na zajecia za odpowiedni. Jest to jednocze$nie najnizszy wynik w obrebie tego bloku, co moze
oznaczac, ze c¢zg$¢ uczniow bytaby gotowa na dodatkowe ¢wiczenia praktyczne lub wigksza
liczbe krotszych spotkan. W przypadku przygotowania pedagogicznego roztozenie materiatu
w czasie moze by¢ korzystniejsze niz jedno dlugie spotkanie, poniewaz pozwala wraca¢ do
problemow pojawiajacych si¢ wraz ze zblizaniem si¢ terminu wyjazdu.

Warto zachowaé obecny wymiar jako minimum, a w miar¢ mozliwosci podzieli¢ zajgcia na
modul integracyjny, modul bezpieczenstwa 1 samodzielnoSci oraz krotkie spotkanie
podsumowujace bezposrednio przed wyjazdem. Takie rozwigzanie nie musi znaczgco

zwigksza¢ liczby godzin, a moze poprawi¢ utrwalenie tresci.

W pytaniu otwartym dotyczacym sugestii i uwag odnotowano 18 odpowiedzi. W widocznym
podsumowaniu dominowaty sformutowania ,,Brak™ i ,,Brak uwag”.
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Brak wyeksponowanych zastrzezen jest zgodny z wysokimi ocenami liczbowymi i wskazuje,

7ze warsztaty nie generowaly istotnego niezadowolenia. Jednocze$nie pytania otwarte

pozostawiane bez szerszej odpowiedzi moga oznacza¢ zaroOwno pelng satysfakcje, jak

i trudno$¢ w formutowaniu sugestii. W przyszto$ci mozna utatwi¢ uzyskanie bardziej

uzytecznej informacji, dodajac pytanie pomocnicze, np. ,,Ktory element warsztatow byt

najbardziej przydatny?” oraz ,,Czego powinno by¢ wiecej?”.

Podsumowanie warsztatow wychowawczo-pedagogicznych: blok uzyskal najwyzsza Srednig

spos$rod trzech rodzajow przygotowania — 4,67. Szczegdlnie dobrze oceniono tematyke

1 materiaty. Warsztaty nalezy utrzymac, a ewentualne modyfikacje powinny dotyczy¢ przede

wszystkim poglebienia ¢wiczen praktycznych i1 diagnozy potrzeb konkretnej grupy.
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Zajecia kulturowe
Pierwsze pytanie w tym obszarze brzmialo: ,Jak oceniasz ogolny poziom zajeé

Kulturowych?”. Srednia ocena wyniosta 4,70 punktu na 5.
Poziom 5 (I 31

4 70 Poziom 4 (S 13
§redn.|'a ocena Poziom 3
* % % &k % Poziom 2
Poziom 1

Wykres: ogolna ocena zaje¢ kulturowych

Ocena ogolna zaje¢ kulturowych byla bardzo wysoka i stanowi drugi najwyzszy wynik
jednostkowy w tej czgséci ankiety. Uczniowie docenili mozliwo$¢ poznania kraju docelowego
przed wyjazdem, co moglo ograniczy¢ niepewno$¢ 1 ulatwi¢ pdzniejsza adaptacje.
Przygotowanie kulturowe petni funkcje praktyczng: pomaga rozumie¢ normy spoteczne, styl
komunikacji, zwyczaje codzienne, zasady zachowania w miejscu pracy i réznice, ktore bez
wczesniejszego omowienia moglyby prowadzi¢ do nieporozumien.

Wysoki wynik uzasadnia utrzymanie zaj¢¢ kulturowych jako samodzielnego filaru
przygotowania. Szczegolnie warto$ciowe sg formy aktywizujace: quizy, mini-projekty, analiza
sytuacji, krotkie scenki, praca z mapa oraz poroéwnywanie polskich i1 greckich norm

spotecznych i zawodowych.

Kolejne pytanie dotyczylo tematyki zaje¢ oraz przydatno$ci materiatow dydaktycznych
uzywanych podczas zaje¢ kulturowych. Srednia ocena wyniosta 4,55 punktu na 5.

Poziom 5 (I 26

4. 5 5 Poziom 4 (N 16

Srednia ocena Poziom 3 [ 2

* * * * ﬁ Poziom 2

Poziom 1

Wykres: ocena tematyki i materiatow zajec kulturowych
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Wynik 4,55 jest jednoznacznie pozytywny, cho¢ nizszy niz ogdlna ocena zaje¢. Moze to
wskazywac, ze sposob prowadzenia i sama idea przygotowania kulturowego zostaty ocenione
wyjatkowo dobrze, natomiast cz¢$¢ materialbw mozna jeszcze silniej powigzac z sytuacjami
doswiadczanymi przez uczniow podczas mobilnosci. W przypadku miodziezy szkot
technicznych szczegdlnie uzyteczne sg tresci konkretne, wizualne i odnoszace si¢ do
codziennego funkcjonowania oraz kultury pracy.

W przysztosci warto wzbogaci¢ materiaty o autentyczne zasoby: krotkie nagrania, przyktady
komunikatéw 1 oznaczen, fotografie miejsc publicznych, podstawowe zwroty, zasady
zachowania w przedsigbiorstwie, informacje o czasie pracy, relacjach z przetozonymi
1 wspotpracownikami, a takze sytuacje wymagajace reakcji uczestnika. Pomocne moze by¢

réwniez przygotowanie przez uczniow wilasnego mini-przewodnika po Grecji.

Trzecie pytanie dotyczylo stopnia spetnienia oczekiwan wzgledem zaje¢ kulturowych. Srednia

ocena wyniosta 4,50 punktu na 5.

Poziom 5 (I 25

4. 50 Poziom 4 ([N, 16
Srednia ocena Poziom 3 (D 3
w &% % W Y7 Poziom 2
Poziom 1

Wykres: stopien spelnienia oczekiwan wobec zajec kulturowych

Jest to najnizsza $rednia sposrod wszystkich dwunastu ocen przygotowania, ale nadal oznacza
bardzo wysoki poziom satysfakcji. Réznica pomiedzy oceng ogélng (4,70) a spetlnieniem
oczekiwan (4,50) sugeruje, ze zaj¢cia byly dobrze prowadzone, lecz indywidualne oczekiwania
uczestnikOw mogly wykracza¢ poza zaplanowany zakres. Cze$¢ osob mogla oczekiwaé
wiekszej liczby informacji praktycznych, tresci zwigzanych bezposrednio z miejscem pobytu,
zwyczajami miodziezy, komunikacja w pracy lub jezykiem greckim.

Zaleca si¢ wczesniejsze zebranie pytan od uczestnikow i przeznaczenie czg¢sci zaje¢ na modut
,»arecka codzienno$¢ w pytaniach ucznidéw”. Mozna tez wlaczy¢ doswiadczenia absolwentow
poprzednich mobilnosci lub krétkie spotkanie online z przedstawicielem organizacji

przyjmujacej. Pozwoli to lepiej potaczy¢ program ogoélny z konkretnymi oczekiwaniami grupy.
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Czwarte pytanie brzmiato: ,,Jak oceniasz wymiar godzinowy zajeé kulturowych?”. Srednia

ocena wyniosta 4,64 punktu na 5.

Poziom 5 (I 31

4 64 Poziom 4 [N 10
-
Srednia ocena Poziom3 B 3
* * * * *.? Poziom 2
Poziom 1

Wykres: ocena wymiaru godzinowego zajec¢ kulturowych

Wymiar godzinowy zostal oceniony wyzej niz tematyka 1 spetnienie oczekiwan, co wskazuje,
Ze czas przeznaczony na przygotowanie byl zasadniczo wystarczajacy. Ewentualne
udoskonalenia powinny wiec koncentrowac si¢ bardziej na doborze i aktualizacji tre$ci niz na
prostym zwigkszaniu liczby godzin. Warto pozostawi¢ obecny wymiar czasowy, ale
przeznaczy¢ cze$¢ zaje¢ na pracg uczniow i omowienie konkretnych scenariuszy zwigzanych
z pobytem.

Dobra praktyka bytoby roztozenie zaje¢ na dwa etapy: najpierw wprowadzenie do kultury
1 realiow Grecji, nastgpnie — blizej] wyjazdu — modut praktyczny oparty na pytaniach
uczestnikow, informacjach o miejscu zakwaterowania i praktyk oraz zasadach funkcjonowania

w konkretnym regionie.

W  pytaniu otwartym dotyczacym zaje¢ kulturowych odnotowano 17 odpowiedzi.
W widocznym podsumowaniu dominowaty odpowiedzi ,,Brak” i ,,Brak uwag”.

Brak wyraznych uwag krytycznych potwierdza ogdlnie pozytywny odbior zaje¢. Poniewaz
jednak w tym bloku wystgpita najnizsza ocena dotyczaca speinienia oczekiwan, warto
w przysztosci zastosowa¢ bardziej ukierunkowane pytanie otwarte. Pozwoli ono rozpozna¢

potrzeby uczniow.

Podsumowanie zaje¢ kulturowych: blok uzyskat srednig 4,60. Najwyzej oceniono ogdlny

poziom zaj¢c, a najwigksza przestrzen do udoskonalenia dotyczy jeszcze lepszego dopasowania
tresci 1 materialdow do konkretnych oczekiwan uczestnikow. Zajecia spetnily wazng funkcje

adaptacyjng i powinny pozosta¢ stalym elementem przygotowania.
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Zajecia z jezyka angielskiego

Pierwsze pytanie w tym obszarze brzmiato: ,,Jak oceniasz ogolny poziom zajeé jezykowych

przygotowujacych do zagranicznej mobilnosci edukacyjnej?”. Srednia ocena wyniosta 4,66

punktu na 5.
Poziom 5 (I 31
4 66 Poziom 4 (G 11
L]
Srednia ocena Poziom3 @B 2
* * * * *? Poziom 2

Poziom 1
Wykres: ogolna ocena zaje¢ z jezyka angielskiego

Wynik $§wiadczy o bardzo wysokiej jako$ci przygotowania jezykowego. Uczniowie uznali
zajecia za odpowiednio zorganizowane i dopasowane do celu mobilnosci. W kontek$cie
praktyk zagranicznych szczego6lne znaczenie ma funkcjonalny charakter nauki: rozumienie
polecen, pytanie o szczegotly zadania, zglaszanie problemu, komunikowanie si¢ w miejscu
pracy 1 w sytuacjach codziennych. Wysoka ocena sugeruje, ze program odpowiadal na te
potrzeby 1 wzmacniat poczucie bezpieczenstwa komunikacyjnego uczestnikow.

Zajecia jezykowe nalezy utrzymac jako jeden z najwazniejszych elementéw przygotowania.
W kolejnych edycjach warto konsekwentnie taczy¢ jezyk ogdlny z terminologia branzowsg

wlasciwg dla transportu kolejowego oraz eksploatacji portéw i terminali.

Kolejne pytanie brzmiato: ,,Jak oceniasz tematyke zaje¢ oraz przydatno$¢ materialow

dydaktycznych uzywanych podczas zajeé¢ jezykowych?”. Srednia ocena wyniosta 4,64

punktu na 5.
Poziom 5 (EEE— 30
464 Poziom 4 (N 12
$rednia ocena Poziom3 @ 2
) 0 4B 2B 4B ¢ Poziom 2

Poziom 1
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Wykres: ocena tematyki i materiatow zajec jezykowych

Ocena materiatow jest niemal identyczna z oceng og6lng, co wskazuje na spojnos¢ miedzy
sposobem prowadzenia zaje¢ a ich trescig. Uczestnicy prawdopodobnie dostrzegali
bezposrednig przydatno$¢ ¢wiczen w warunkach mobilnosci. Jest to wazne, poniewaz
praktyczny charakter materiatow zwieksza motywacj¢ uczniow i utatwia transfer wiedzy z sali
lekcyjnej do rzeczywistej komunikacji.

Warto kontynuowaé wykorzystywanie dialogéw sytuacyjnych, stownictwa branzowego,
instrukcji, formularzy, oznaczen i ¢wiczen w rozumieniu ze stuchu. Materialy mozna
dodatkowo réznicowaé¢ wedlug kierunku ksztalcenia, tak aby cze$¢ wspolna obejmowata
komunikacje ogolng 1 bezpieczenstwo, a cze$¢ specjalistyczna odpowiadala zadaniom

wykonywanym podczas praktyk.

Trzecie pytanie dotyczylo stopnia spetnienia oczekiwan wzgledem zajeé jezykowych. Srednia
ocena wyniosta 4,64 punktu na 5.

Poziom 5 [ 30

4 64 Poziom 4 (NG 12
L]
Srednia ocena Poziom3 B 2
* * * * ‘? Poziom 2
Poziom 1

Wykres: stopien spetnienia oczekiwan wobec zajeé jezykowych

Tak wysoki wynik potwierdza trafno$¢ programu i wlasciwe rozpoznanie potrzeb grupy.
Zajecia nie tylko przekazywaly wiedze, lecz rowniez przygotowywaty ucznidow do uzywania
jezyka jako narzedzia dziatania. Spelnienie oczekiwan na poziomie 4,64 mozna powigzac
z pozniejszymi wynikami testow, ktore wskazujg na wyrazne przesunigcie rozktadu poziomow
CEFR ku wyzszym kategoriom. Nie mozna przypisa¢ calej zmiany wyltacznie zajeciom
przygotowawczym, ale ich wysoka ocena pozwala uzna¢ je za wazny element procesu rozwoju
jezykowego.

W przysztosci warto przeprowadza¢ krétka diagnoze jezykowa przed rozpoczeciem zajgé
1 na jej podstawie réznicowaé zadania. Uczniowie 0 nizszym poziomie potrzebuja
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podstawowych struktur i stownictwa funkcjonalnego, natomiast osoby na poziomach B2-C1

moga rozwijac precyzje, spontanicznos¢ i specjalistyczny jezyk zawodowy.

Czwarte pytanie brzmiato: ,,Jak oceniasz wymiar godzinowy zaje¢ jezykowych?”. Srednia

ocena wyniosta 4,61 punktu na 5.

Poziom 5 (I 31

4 61 Poziom 4 (N °
Sredn.ia ocena Poziom 3 ([ 4
* Nk Kk % Poziom 2
Poziom 1

Wykres: ocena wymiaru godzinowego zajec jezykowych

Wymiar godzinowy uzyskat najnizsza oceng w obrebie bloku jezykowego, ale pozostaje ona
bardzo wysoka. Moze to oznacza¢, ze czes¢ uczestnikow widziata korzys¢ w zwiekszeniu
liczby ¢wiczen konwersacyjnych lub chciataby dluzej pracowaé nad stownictwem
zawodowym. Z drugiej strony r6znica wzgledem pozostatych ocen jest niewielka, dlatego nie
ma podstaw do stwierdzenia, ze liczba godzin byta niewystarczajaca dla catej grupy.

Najbardziej efektywna modyfikacja moze by¢ nie tyle znaczne wydluzenie kursu, ile
zwigkszenie udzialu aktywnego méwienia, symulacji komunikacji w miejscu pracy oraz pracy
w matych grupach. Dodatkowo mozna zaoferowaé¢ dobrowolne konsultacje lub cyfrowy pakiet

powtérkowy dla uczniéw potrzebujacych wigkszego wsparcia.

W  pytaniu otwartym dotyczacym zaje¢ jezykowych odnotowano 19 odpowiedzi.
W widocznym podsumowaniu pojawialy si¢ przede wszystkim sformutowania ,,Brak” i ,,Brak

uwag’.

Brak wyeksponowanych zastrzezen jest zgodny z ocenami liczbowymi. W kolejnych edycjach
mozna jednak zastapi¢ ogélne pytanie o uwagi dwoma bardziej konkretnymi pytaniami:
o najbardziej przydatne ¢wiczenie oraz o sytuacj¢ komunikacyjng, do ktorej uczestnik chciatby
zostac lepiej przygotowany. Takie rozwigzanie dostarczy materiatu do aktualizacji programu

bez sugerowania respondentom odpowiedzi negatywne;.
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Podsumowanie zaj¢¢ jezykowych: blok uzyskat §rednig 4,64. Zajecia zostaty bardzo dobrze

ocenione pod wzgledem poziomu, materiatow, zgodnosci z oczekiwaniami i czasu trwania.

Zaleca si¢ utrzymanie ich praktycznego 1 branzowego charakteru, dalsze roznicowanie tresci

wedlug poziomu ucznidw oraz zwigkszanie udziatu aktywnej komunikacji.

Whioski z analizy zaje¢ przygotowawczych

v

Program przygotowawczy zostat oceniony bardzo wysoko; $rednia taczna dla dwunastu
ocen wyniosta 4,64 na 5.

Najwyzsza $rednig bloku uzyskaly warsztaty wychowawczo-pedagogiczne — 4,67,
a najwyzsza pojedyncza oceng otrzymaty ich tematyka i materiaty — 4,73.

Zajecia jezykowe uzyskaty stabilne oceny od 4,61 do 4,66, co potwierdza ich spdjnosé
1 dobre dopasowanie do mobilnosci.

Zajecia kulturowe oceniono bardzo wysoko, szczegdlnie w wymiarze ogdlnym — 4,70.
Najwigksza, cho¢ nadal niewielka, przestrzen do udoskonalenia dotyczy dopasowania
tresci do oczekiwan uczestnikow — 4,50.

Trojdzielna struktura przygotowania: jezyk — kultura — wsparcie wychowawczo-
pedagogiczne powinna zosta¢ utrzymana.

Rekomendowane zmiany majg charakter doskonalacy: wczes$niejsza diagnoza potrzeb,
wiekszy udziat scenariuszy praktycznych, aktualizacja materiatow 1 réznicowanie zadan

wedtug kierunku oraz poziomu jezykowego.
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II.  Analiza wynikow ankiety ewaluacyjnej w zakresie pytan
dotyczacych oceny poziomu kompetencji, wiedzy i umiejetnosci
przed i po realizacji mobilnosci edukacyjnej

Uczestnicy oceniali szeS¢ obszarow na skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato poziom bardzo niski,

a 5 - bardzo wysoki. Poréwnanie odpowiedzi sprzed mobilnosci i po jej zakonczeniu pokazuje

wzrost we wszystkich kategoriach. Laczna $rednia samooceny dla szesciu obszaréw wzrosta

z okoto 3,32 do 4,23 punktu. Oznacza to przejscie od poziomu zblizonego do

sredniego/wysokiego do wyraznie wysokiego. Najwigekszy przyrost wystapil w znajomosci

kultury greckiej 1 kultury pracy, a nastgpnie w wiedzy o innowacjach technologicznych.

Umiejetnosci
zawodowe

Wiedza zawodowa
ogolna

Innowacje
technologiczne

Jezyk obcy zawodowy

Jezyk obcy ogblny

Kultura grecka 1
kultura pracy

Srednia  Srednia

przed po
3,36 4,25
3,39 4,25
3,34 4,30
3,43 4,25
3,48 4,20
2,93 4,14

Zmiana

+0,95

+0,82

+0,73

+1,20

Wysoki lub Wysoki lub
bardzo wysoki bardzo wysoki

przed po

40,9% 90,9%
47,7% 90,9%
40,9% 100,0%
50,0% 90,9%
47,7% 88,6%
27,3% 84,1%

PowyzZsze S$rednie i udzialy procentowe odzwierciedlaja rozktad odpowiedzi widoczny

w podsumowaniu ankiety. Samoocena nie jest tozsama z zewngtrznym pomiarem umiejetnosci,

ale stanowi wazny wskaznik poczucia kompetencji, gotowosci do podejmowania zadan oraz

swiadomosci wlasnego rozwoju. Jej warto$¢ interpretacyjna wzrasta, gdy — tak jak w tym

przypadku - kierunek zmian jest spojny we wszystkich analizowanych obszarach.
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W zakresie umiejetnosci zawodowych

Na polecenie: ,,Ocen poziom wilasnych umiejetnosci zawodowych przed i po realizacji

mobilnosci edukacyjnej” uzyskano rozktad wskazujacy na wyrazny wzrost po mobilnosci.

® bardzo niski niski Sredni wysoki @ bardzo wysoki

PRZED mobilnoscia edukacyjna [

PO mobilnosci edukacyjnej )
100% 0% 100%

Wykres: umiejetnosci zawodowe przed i po mobilnosci

Srednia samoocena wzrosta z 3,36 do 4,25 punktu, czyli o 0,89. Przed wyjazdem 40,9%
uczestnikOw ocenialo swoje umiejetnosci jako wysokie lub bardzo wysokie, natomiast po
mobilnosci odsetek ten wynidst 90,9%. Jednocze$nie po wyjezdzie nie odnotowano ocen
bardzo niskich ani niskich. Zmiana wskazuje, ze praktyczne wykonywanie zadan
w zagranicznym S$rodowisku pozwolito uczniom lepiej rozpozna¢ wlasne mozliwosci
1 zwigkszyto ich pewnos$¢ w dziataniu.
v Uczniowie mieli mozliwo$¢ zastosowania wiedzy szkolnej w sytuacjach zawodowych
1 zweryfikowania jej uzytecznosci.
v' Kontakt z rzeczywistg organizacja pracy wzmacnial samodzielno$¢, dokladno$é
1 odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania.
v Wzrost poczucia kompetencji moze pozytywnie wptywaé na motywacj¢ do dalszej
nauki i gotowos$¢ do podejmowania zatrudnienia.
v" W kolejnych projektach warto dokumentowaé konkretne zadania wykonywane przez

ucznidw, aby jeszcze lepiej powigzac¢ przyrost samooceny z efektami uczenia si¢.

W zakresie wiedzy zawodowej ogblnej

Na polecenie dotyczace oceny wilasnej wiedzy zawodowe] w zakresie ogdlnym przed i po

mobilnos$ci uzyskano wyniki potwierdzajace poprawe w catej grupie.
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® bardzo niski niski sredni wysoki @ bardzo wysoki

PRZED mobilnoscig edukacyjna l

PO mobilnosci edukacyjnej |

100% 0% 100%

Wykres: wiedza zawodowa ogolna przed i po mobilnosci

Srednia wzrosta z 3,39 do 4,25 punktu, czyli o 0,86. Udziat ocen wysokich i1 bardzo wysokich
zwigkszyl si¢ z 47,7% do 90,9%. Po zakonczeniu mobilnosci nie wystapity oceny na
poziomie niskim ani bardzo niskim. Uczestnicy mogli poszerzy¢ wiedze o organizacji zaktadu
pracy, podziale obowigzkow, zasadach bezpieczenstwa, komunikacji stuzbowe;j i
zalezno$ciach miedzy poszczegdlnymi etapami procesu zawodowego.
v" Mobilno$¢ ulatwila poréwnanie wiedzy zdobywanej w szkole z rozwigzaniami
stosowanymi w innym Kraju.
v" Uczniowie lepiej rozumiejg kontekst wykonywanych zadan, a nie tylko pojedyncze
czynno$ci zawodowe.
v Kontakt z zagranicznym $rodowiskiem pracy poszerzyl perspektywe i mogt pomoc
w bardziej $wiadomym planowaniu dalszego rozwoju.
v’ Warto po powrocie wykorzystywa¢ dos$wiadczenia uczestnikow podczas lekcji

zawodowych, prezentacji i zaje¢ dla mtodszych klas.

W zakresie wiedzy o innowacjach technologicznych

W pytaniu o poziom wiedzy zawodowej w zakresie innowacji technologicznych w dane;j

branzy odnotowano jeden z najwigkszych przyrostow.

® bardzo niski niski sredni wysoki @ bardzo wysoki

PRZED mobilnoscig edukacyjna |

PO mobilnosci edukacyjnej C—
100% 0% 100%

Wykres: wiedza o innowacjach technologicznych przed i po mobilnosci
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Srednia samoocena wzrosta z 3,34 do 4,30 punktu, czyli o 0,95. Po mobilnosci wszyscy
respondenci ocenili swojg wiedz¢ w tym obszarze jako wysoka lub bardzo wysoka. Jest to
bardzo silny rezultat, wskazujacy na znaczenie bezposredniego kontaktu z rozwigzaniami
technicznymi 1 organizacyjnymi stosowanymi w branzy. Mobilno§¢ pozwala zobaczy¢
technologie w dziataniu, zrozumie¢ ich zastosowanie oraz powigza¢ innowacj¢
z bezpieczenstwem, efektywnos$cig 1 jakos$cig pracy.
v' Uczniowie poszerzyli $wiadomos¢ zmian technologicznych zachodzgcych
w transporcie kolejowym oraz obstudze portéw i terminali.
v Kontakt z innymi rozwigzaniami moze zwigkszaé¢ ciekawo$¢ zawodowg i gotowos¢ do
ciggtego aktualizowania wiedzy.
v' Rezultat warto utrwala¢ poprzez prezentacje uczestnikow, studia przypadkow
1 poréwnanie technologii obserwowanych za granica z rozwigzaniami stosowanymi
w Polsce.
v W kolejnych mobilno$ciach zaleca si¢ wyrazne wskazanie w programie praktyk zadan

1 obserwacji zwigzanych z innowacja oraz transformacja cyfrowa branzy.

W zakresie kompetencii jezykowych — jezyk obcy zawodowy

W samoocenie kompetencji jezykowych w zakresie jezyka obcego zawodowego rowniez

wystapita wyrazna poprawa.

® bardzo niski niski sredni wysoki @ bardzo wysoki

PRZED mobilnoscig edukacyjng L

PO mobilnoéci edukacyjnej L1
100% 0% 100%

Wykres: jezyk obcy zawodowy przed i po mobilnosci

Srednia wzrosta z 3,43 do 4,25 punktu, czyli 0 0,82. Odsetek ocen wysokich i bardzo wysokich
zwiekszyt sie¢ z 50,0% do 90,9%. Po mobilnosci nie pojawity si¢ oceny niskie ani bardzo niskie.
Uczniowie mieli okazje wykorzystywac jezyk w funkcji zawodowej: rozumie¢ polecenia,
zadawac pytania, nazywac¢ narzg¢dzia i czynnosci, wyjasniac przebieg zadania oraz reagowac
w sytuacji niejasnosci.
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v’ Jezyk obcy byl uzywany jako narzedzie pracy, co sprzyja utrwalaniu slownictwa
1 struktur funkcjonalnych.

v' Wazrosta pewno$¢ w postugiwaniu si¢ terminologia branzowg oraz gotowo$¢ do
komunikacji mimo mozliwych btedow.

v Rozwdj jezyka zawodowego zwiegksza elastyczno$¢ ucznidow na krajowym
1 europejskim rynku pracy.

v Zaleca sie dalsze rozwijanie materialdbw branzowych oddzielnie dla obu kierunkéw
ksztatcenia 1 wykorzystywanie do§wiadczen z praktyk do tworzenia autentycznych

dialogéw oraz zadan.

W zakresie kompetencii jezykowych — jezyk obcy ogdlny

W pytaniu dotyczacym jezyka obcego ogdlnego odnotowano wzrost samooceny we

wszystkich wyzszych kategoriach.

@ bardzo niski niski Sredni wysoki @ bardzo wysoki

PRZED mobilnoscig edukacyjna [

PO mobilnosci edukacyjnej [
100% 0% 100%

Wykres: jezyk obcy ogolny przed i po mobilnosci

Srednia wzrosta z 3,48 do 4,20 punktu, czyli o 0,73. Udziat ocen wysokich i bardzo wysokich
zwigkszyt sie z 47,7% do 88,6%. Jest to najmniejszy przyrost sposrdd szesciu obszarow, ale
poziom wyjsciowy byt tu najwyzszy, co ograniczato przestrzen do zmiany. Wynik pozostaje
znaczacy: uczestnicy funkcjonowali w srodowisku, w ktorym jezyk byt potrzebny podczas
zakupow, podrézy, kontaktow z personelem, spedzania czasu wolnego 1 rozwigzywania
codziennych problemow.

v Codzienna ekspozycja na jezyk wspierata rozumienie ze stuchu, spontaniczno$é

wypowiedzi i elastyczne reagowanie.
v' Uczniowie mogli przetamaé bariere méwienia oraz przekonaé sig, ze skuteczna

komunikacja nie wymaga catkowitej bezbtednosci.
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v Rezultat ankietowy jest spojny z grupowym przesuni¢ciem wynikow English Placement
Test ku wyzszym poziomom CEFR.
v" Warto po mobilno$ci podtrzymaé¢ aktywno$¢ jezykowa poprzez konwersacje, prace

projektowa, kontakt online i wykorzystywanie materialow autentycznych.

W zakresie znajomosci kultury greckiej, w tym kultury zawodowej

Najwigkszg zmian¢ odnotowano w znajomosci kultury greckiej i greckiej kultury pracy.

® bardzo niski niski sredni wysoki4 @ bardzo wysoki

PRZED mobilnoscia edukacyjng ( \

PO mobilnosci edukacyjnej 1

100% 0% 100%
Wykres: znajomos¢ kultury greckiej i kultury pracy przed i po mobilnosci

Srednia wzrosta z 2,93 do 4,14 punktu, czyli o 1,20. Przed mobilnoscig jedynie 27,3%
respondentéw oceniato swoja wiedze jako wysoka lub bardzo wysoka, po mobilnosci byto
to 84,1%. Tak duzy przyrost jest zrozumialy: uczestnicy przed wyjazdem dysponowali przede
wszystkim wiedzag posrednig, natomiast podczas pobytu mogli obserwowac kulture
w codziennym Zyciu i miejscu pracy.
v" Uczestnicy poznali zwyczaje spoteczne, sposdb komunikacji, organizacje dnia i zasady
funkcjonowania w greckim srodowisku zawodowym.
v' Bezposrednie do$wiadczenie pomoglo odej$¢ od uproszczonych wyobrazen na rzecz
bardziej realistycznego i zréznicowanego obrazu kraju.
v Rozwdj kompetencji migdzykulturowych zwigksza otwarto$¢, tolerancje i gotowosé do
wspotpracy w zespotach miedzynarodowych.
v' W przyszto$ci warto pordéwnywaé diagnoze przedwyjazdowsg z refleksjg po powrocie

oraz wiacza¢ uczestnikow w prowadzenie zaj¢¢ kulturowych dla kolejnych grup.
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Whioski z analizy samooceny kompetencji

Projekt przyczynit si¢ do wszechstronnego rozwoju uczestnikow. W kazdym z szes$ciu

badanych obszarow wzrosta zarowno §rednia samoocena, jak i udziat odpowiedzi ,,wysoki”

oraz ,bardzo wysoki”. Najsilniejsza zmiana dotyczyta kultury greckiej i kultury pracy, co

potwierdza wyjatkowa warto$¢ bezposredniego doswiadczenia migdzykulturowego. Bardzo

wysoki rezultat w zakresie innowacji technologicznych pokazuje z kolei, ze mobilno$¢ nie byta

jedynie do$wiadczeniem spotecznym i jezykowym, lecz przyniosta takze istotne efekty

branzowe.

v
v

Laczna $rednia samooceny wzrosta z okoto 3,32 do 4,23 punktu.

Po mobilnosci od 84,1% do 100% uczestnikéw — zaleznie od obszaru - oceniato swoje
kompetencje jako wysokie lub bardzo wysokie.

Najwiekszy przyrost S$redniej wystapil w znajomosci kultury greckiej (+1,20),
a nastepniec w wiedzy o innowacjach technologicznych (+0,95) i umiejetnosciach
zawodowych (+0,89).

Wzrost samooceny wskazuje na wigksze poczucie sprawczosci 1 gotowos¢ do
podejmowania nowych zadan, ale powinien by¢ interpretowany tacznie z innymi
zrédtami danych, takimi jak dokumentacja praktyk, obserwacja opiekundéw i wyniki
testow.

W przysztych projektach warto zachowac identyczny zestaw pytan, co umozliwi analize

trendow migdzy kolejnymi edycjami mobilnosci.
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III. Analiza wynikow English_Placement Test

Analiza obejmuje 41 uczniow, dla ktérych dostepne byly wyniki testu przed mobilnoscig i po
jej zakonczeniu. Poziomy sklasyfikowano zgodnie z CEFR od Al do C2. Dane pokazuja
wyrazne przesuni¢cie rozktadu ku wyzszym poziomom. Po mobilnosci nie odnotowano
zadnego wyniku A1, liczba wynikéw A2 spadta z 10 do 3, natomiast liczba wynikow C1 i C2

facznie wzrosta z 8 do 14.

Al 1 2,4% 0 0,0% -1
A2 10 24,4% 3 7,3% -7
B1 11 26,8% 11 26,8% 0
B2 11 26,8% 13 31,7% +2
C1 8 19,5% 12 29,3% +4
C2 0 0,0% 2 4,9% +2

Poziom Al - poczatkujacy

Przed mobilno$cig jedna osoba uzyskata poziom A1, natomiast po mobilno$ci nie odnotowano

zadnego wyniku na tym poziomie. Analiza przej$¢ wskazuje, ze osoba rozpoczynajgca na Al

osiagneta po mobilnosci poziom B1, czyli przesuneta si¢ o dwie kategorie skali CEFR. Jest to

szczegblnie wartoSciowy rezultat, poniewaz oznacza przejscie od bardzo podstawowej

znajomos$ci jezyka do poziomu umozliwiajagcego funkcjonalne radzenie sobie w wielu

codziennych sytuacjach.

Tak znaczna zmiana pojedynczego wyniku powinna by¢ interpretowana z uwzglednieniem

indywidualnej dynamiki uczenia si¢ i warunkow testowania, jednak potwierdza duzy potencjat

rozwojowy Srodowiska intensywnego kontaktu z jezykiem.

Poziom A2 — podstawowy

Liczba 0s6b na poziomie A2 spadia z 10 do 3. Osiem 0s6b przeszto z A2 na B1, dwie utrzymaty

A2, a jeden dodatkowy wynik A2 pojawil si¢ w wyniku spadku z Bl. Oznacza to,

ze zdecydowana wiekszo$¢ ucznidéw rozpoczynajacych mobilno$¢ na poziomie A2 osiggneta
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po jej zakonczeniu poziom Bl. Jest to wazna zmiana jakoSciowa: poziom Bl wigze si¢

z wigksza samodzielno$cig komunikacyjng, lepszym rozumieniem typowych wypowiedzi

1 zdolnoscig radzenia sobie w wielu sytuacjach zwigzanych z podr6zg i praca.

Spadek udzialu poziomu A2 z 24,4% do 7,3% jest jednym z najmocniejszych wskaznikdéw

rozwoju grupy. Jednoczesnie trzy wyniki A2 po mobilnosci wskazuja na potrzebe dalszego

wsparcia 0sob, ktore nadal znajdujg si¢ na poziomie podstawowym.

Poziom B1 - Sredniozaawansowany nizszy

Liczba wynikéw B1 pozostala na tym samym poziomie - 11 osob przed i 11 po mobilnosci
— ale stabilna liczebno$¢ nie oznacza braku zmian. Wewnatrz tej kategorii nastgpita intensywna
rotacja: z 11 os6b rozpoczynajacych na B1 pig¢ osiagneto B2, trzy osiagnely C1, dwie pozostaty
na B1, a jedna uzyskata A2. Jednoczesnie do poziomu B1 awansowata osoba z A1 1 osiem osob
z A2.

Poziom B1 pelni zatem role etapu przejsciowego. Z jednej strony duza grupa uczniow
z nizszych poziomdéw awansowata wtasnie do B1, z drugiej - wigkszo$¢ 0sdb rozpoczynajacych
na B1 przeszta na B2 lub C1. To wyjasnia pozorny brak zmiany w liczbie uczniéw na tym
poziomie 1 pokazuje, dlaczego sama tabela liczebnosci powinna by¢ uzupelniona analizg

indywidualnych przejs¢.

Poziom B2 — Sredniozaawansowany wyzszy

Liczba o0s6b na poziomie B2 wzrosta z 11 do 13. Sposroéd ucznidw rozpoczynajacych na B2
sze$¢ 0sOb utrzymato poziom, cztery osiggnety C1, a jedna C2. Jednoczes$nie na B2 awansowato
pig¢ 0sob z poziomu B1, a dwie osoby uzyskaly B2 po wcze$niejszym wyniku C1.

Poziom B2 jest szczegolnie istotny z perspektywy mobilnosci zawodowej, poniewaz zwykle
umozliwia stosunkowo swobodng komunikacje, rozumienie bardziej ztozonych wypowiedzi
1 aktywne uczestnictwo w rozmowie. Wzrost liczby wynikow B2 przy réwnoczesnym odptywie

czesci uczniow do C1-C2 potwierdza korzystng dynamike catej grupy.

Poziom C1 — zaawansowany
Liczba wynikow C1 wzrosta z 8 do 12, a udziat tej kategorii zwickszyt si¢ z 19,5% do 29,3%.
Na poziom C1 awansowaly trzy osoby z B1 i cztery osoby z B2. Pig¢ 0s6b utrzymato C1, jedna

osoba przeszta z C1 na C2, a dwie uzyskaly po mobilnosci wynik B2.
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Wazrost liczby ucznidéw na poziomie zaawansowanym jest silnym wskaznikiem efektow
jezykowych projektu. Osoby na C1 potrafig sprawnie wykorzystywac jezyk w wielu sytuacjach
spotecznych i edukacyjnych, a takze w znacznym zakresie zawodowym. Dla tej grupy warto
planowa¢ dalsze dziatania rozwijajace precyzje jezyka branzowego, wystgpienia, pisanie

1 komunikacje specjalistyczna.

Poziom C2 — bieglos¢ jezykowa

Przed mobilno$cig nikt nie uzyskal poziomu C2, natomiast po mobilnosci odnotowano dwa
takie wyniki. Jedna osoba awansowata z B2, a jedna z C1. Pojawienie si¢ najwyzszego poziomu
CEFR pokazuje, ze projekt byt warto$ciowy nie tylko dla uczniéw o nizszych kompetencjach,
lecz rowniez dla osdb zaawansowanych, ktore mogly doskonali¢ plynnos¢, elastyczno$¢
1 naturalno$¢ komunikacji.

W przypadku najwyzszych poziomow szczeg6lnie wazne jest zapewnienie zadan odpowiednio
wymagajacych, aby uczestnik nadal mial przestrzen rozwoju. Moga to by¢ prezentacje,
thumaczenie instrukcji, prowadzenie rozméw branzowych, wsparcie komunikacyjne grupy lub

realizacja bardziej ztozonych zadan projektowych.

Analiza indywidualnej dynamiki wynikow

Ponad potowa grupy awansowata co
najmniej o jeden poziom CEFR.

Wynik wyzszy po

V)
mobilnos$ci 23 56,1%

Uczniowie utrzymali dotychczasowy
Wynik bez zmiany 15 36,6% poziom; stabilno$¢ moze oznaczaé
utrwalenie kompetencji.

Pojedyncze spadki wymagaja ostroznej
3 7,3% interpretacji i ewentualnego
powtornego pomiaru.

Wynik nizszy po
mobilnosci

Lacznie 23 osoby, czyli 56,1% badanych, poprawity swoj wynik. Pigtnascie osdb utrzymato
poziom, a trzy uzyskaly wynik nizszy. Utrzymanie wyniku, zwlaszcza na poziomie B2 lub CI,
nie powinno by¢ interpretowane jako brak korzysci: skala CEFR obejmuje szerokie zakresy
kompetencji 1 poprawa moze zachodzi¢ wewnatrz tego samego poziomu, nie powodujac

zmiany oznaczenia literowego.
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Trzy spadki - jeden z Bl do A2 oraz dwa z C1 do B2 - nie podwazaja ogdlnego trendu

wzrostowego. Wynik testu moze zaleze¢ od dyspozycji dnia, stresu, zmeczenia, rodzaju zadan

1 warunkéw przeprowadzenia. Powinien by¢ traktowany jako sygnat do indywidualnej analizy,

anie jako jednoznaczny dowdd regresu. Wskazane jest porownanie tych wynikow z obserwacja

nauczycieli 1 opiekundéw, samooceng ucznia oraz ewentualnym powtdrzeniem testu po kilku

tygodniach.

Whioski z analizy testow

v

Wyrazne przesunigcie rozkladu ku wyzszym poziomom. Po mobilno$ci nie wystapit
poziom Al, udzial A2 zmniejszyt si¢ z 24,4% do 7,3%, a udzial poziomow B2-C2
wzrost z 46,3% do 65,9%.

Silny rozwdj ucznidow na poziomach podstawowych. Osiem z dziesigciu 0soOb
rozpoczynajacych na A2 osiggneto B1, a jedyna osoba z A1 rowniez uzyskata B1.
Duza dynamika grupy B1. Sposrdd jedenastu osob rozpoczynajacych na Bl osiem
osiggneto B2 lub Cl1. Stata liczebnos¢ B1 wynika z rownoczesnego naptywu uczniow
z A1-A2.

Wzrost grupy zaawansowanej. Liczba wynikéw C1-C2 zwigkszyta si¢ z 8 do 14, a po
mobilnosci pojawity si¢ dwa wyniki C2.

Spdjnos¢ z samooceny jezykowa. Uczestnicy wysoko ocenili zajecia jezykowe,
a w ankiecie odnotowano wzrost samooceny jezyka ogolnego i zawodowego. Test
potwierdza grupowy kierunek tej zmiany.

Potrzeba indywidualizacji. Trzy wyniki niZzsze oraz trzy osoby pozostajace na
A2 wskazuja na zasadnos$¢ dodatkowego wsparcia i ponownego pomiaru, zwlaszcza dla

ucznidOw 0 niZszym poziomie wyjsciowym.

Rekomenduje si¢ zachowanie pomiaru przed i po mobilnosci, ujednolicenie warunkow

testowania, rejestrowanie wyniku punktowego obok poziomu CEFR oraz wprowadzenie

krotkiego testu odroczonego. Wynik punktowy pozwoli dostrzec postep zachodzacy wewnatrz

jednego poziomu, a pomiar odroczony pokaze trwatos$¢ rezultatow.
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IV. Ewaluacja mobilnosci nauczyciela w ramach job shadowing

W projekcie uczestniczyl réwniez jeden nauczyciel realizujacy mobilnos$¢ typu job
shadowing. Po zakonczeniu pobytu przeprowadzono krétka indywidualng ankietg ewaluacyjna,
ktorej celem byto ustalenie, czy mobilno$¢ zostata zrealizowana zgodnie z programem, spetita
oczekiwania uczestnika oraz przyniosta zaktadane efekty rozwojowe. Ankieta zawierata
pytania zamknigte oceniane w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato ocen¢ bardzo niska,
a 5 —bardzo wysoka, oraz trzy pytania otwarte.

Wyniki nalezy interpretowaé jako studium indywidualnego do$wiadczenia uczestnika, a nie
rezultat reprezentatywny dla wigkszej grupy. Jednoczesnie odpowiedzi nauczyciela stanowia
wazne zrodto informacji o jakosci mobilnosci kadry, poniewaz odnosza si¢ bezposrednio do
zgodnosci dziatan z programem, warto$ci obserwacji pracy w instytucji przyjmujacej oraz

mozliwo$ci wykorzystania zdobytych doswiadczen w dalszej pracy zawodowe;.

Wryniki indywidualnej ankiety nauczyciela

Ogolna ocena mobilnosci typu Bardzo wysoka satysfakcja z udzialu

job shadowing 2e w mobilnosci.
Organizacja i przebieg 5/5 Przebieg dziatah zostal oceniony jako w pelni
mobilnosci prawidtowy.
Z.godnos¢ z uzgodnionym 5/5 Zrealizowano dziatania zapowiedziane
programem w programie mobilnosci.
Stopien spelnienia oczekiwan 5/5 Nauczyc1‘e1 otrzymal dok?adme o, czego
oczekiwat na podstawie programu.
P it i e 5/5 Uczestnik Wskazal, ze podczas mobilnosci
wiele si¢ nauczyt.
Przydatnos¢ doswiadczenia w 5/5 Zdobyte doswiadczenia zostaty uznane za
pracy zawodowej wartosciowe 1 uzyteczne.
Motywacja do dalszego Mobilno$¢ wzmocnita gotowos¢ do dalszego
. 5/5 D -
rozZwoju uczenia si¢ 1 korzystania z dobrych praktyk.
Rekomendacja udzialu w job 5/5 Uczestnik pozytywnie ocenit t¢ forme
shadowingu rozwoju zawodowego.
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Ogolna ocena i stopien zadowolenia

Nauczyciel ocenit mobilno$¢ bardzo wysoko 1 zadeklarowat pelne zadowolenie z udziatu w job
shadowingu. Najwyzsza ocena ogolna wskazuje, ze pobyt byl dla niego wartosciowym
doswiadczeniem zawodowym, a sposob realizacji dziatan odpowiadat jego potrzebom.
W odpowiedziach nie pojawily si¢ zastrzezenia, ktore wskazywatyby na rozbiezno$¢ pomigdzy
zatozeniami a rzeczywistym przebiegiem mobilnoSci.

Tak jednoznacznie pozytywna ocena ma szczegdlne znaczenie w mobilnosci kadry. Job
shadowing powinien umozliwia¢ bezposrednie poznawanie sposobow pracy stosowanych
w innym $rodowisku edukacyjnym, obserwacje rozwigzan organizacyjnych oraz refleksj¢ nad
wlasng praktyka. Odpowiedzi nauczyciela potwierdzajg, ze udzial w mobilnosci spetnit te
funkcje 1 zostat odebrany jako realna szansa rozwoju, a nie jedynie obserwacja o charakterze

formalnym.

Z.e0dno$¢ mobilnosci z programem i oczekiwaniami

Jednym z najwazniejszych rezultatow ankiety jest petna zgodno$¢ pomigdzy trescig programu
a doswiadczeniem uczestnika. Nauczyciel oczekiwal realizacji dziatan wskazanych
w programie 1 potwierdzil, ze wlasnie takie dziatania otrzymal. Oznacza to, ze informacje
przekazane przed wyjazdem byly rzetelne, zakres job shadowingu zostal wiasciwie
zaplanowany, a instytucja przyjmujaca zrealizowala uzgodnione zatozenia.

Brak rozbiezno$ci pomiedzy oczekiwaniami i1 realizacja $wiadczy réwniez o dobrej
komunikacji na etapie przygotowania mobilnosci. Uczestnik wiedziat, czego moze spodziewaé
si¢ podczas pobytu, a program odpowiadat jego potrzebom. Taka przewidywalnos$¢ zwigksza
poczucie bezpieczenstwa, pozwala aktywnie korzysta¢ z obserwacji 1 utatwia skoncentrowanie

si¢ na uczeniu sig.

Efekty edukacyjne i zawodowe

Nauczyciel wskazat, Ze podczas mobilnosci typu job shadowing wiele si¢ nauczyl. Poszerzyt
swoja wiedz¢ na temat organizacji pracy na kolei i rozwigzan stosowanych w zagranicznej
placowce. Dzigki bezposredniej obserwacji poznat nowe metody dziatania, dobre praktyki oraz
sposoby organizowania procesu ksztalcenia. Nauczyl si¢ rowniez analizowal poznane
rozwigzania pod katem mozliwo$ci wykorzystania ich we wtasnej pracy zawodowej. Udziat

w mobilnosci umozliwit mu poréwnanie réznych sposobdw pracy, spojrzenie na wiasne
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dzialania z nowej perspektywy oraz zdobycie inspiracji do dalszego rozwoju. Pozyskane
doswiadczenia moze wykorzysta¢ w codziennej pracy, a takze przekaza¢ innym nauczycielom
podczas spotkan zespotow przedmiotowych lub rady pedagogicznej. Rezultat ten potwierdza
edukacyjng warto$¢ job shadowingu jako formy doskonalenia zawodowego opartej na
bezposrednim doswiadczeniu. Obserwowanie pracy w innym $rodowisku umozliwia nie tylko
poznanie nowych rozwigzan, lecz takze poréwnanie ich z wiasng praktyka, oceng ich
uzytecznosci

1 wybor elementow mozliwych do wykorzystania po powrocie.

Wysoka ocena przyrostu wiedzy i przydatnos$ci doswiadczenia oznacza, ze mobilno$¢ wniosta
warto$¢ wykraczajaca poza sam pobyt zagraniczny. Zdobyte spostrzezenia mogg wspierac
dalszy rozwdj nauczyciela, inspirowa¢ do modyfikowania wilasnych dziatan oraz stuzy¢
dzieleniu si¢ dobrymi praktykami z innymi pracownikami szkoty. Ankieta potwierdza wigc
osiggnigcie podstawowego celu mobilnosci kadry: uczenie si¢ poprzez obserwacje, refleksje

1 kontakt z odmiennym $rodowiskiem pracy.

Whioski i rekomendacje dotyczace mobilnosci kadry

v" Mobilno$¢ typu job shadowing zostala zrealizowana zgodnie z uzgodnionym
programem 1 w pelni spetnita oczekiwania uczestnika.

v" Nauczyciel byt bardzo zadowolony z udzialu w mobilnoéci i wysoko ocenit jej
organizacj¢ oraz przebieg.

v' Uczestnik zadeklarowal wyrazny przyrost wiedzy i umiejetnosci, co potwierdza
rozwojowy charakter dziatania.

v W kolejnych projektach warto utrzymywa¢ indywidualne dopasowanie programu job
shadowingu do potrzeb i celéw zawodowych uczestnika.

v Po powrocie nalezy stworzy¢ mozliwo$¢ uporzadkowania do$wiadczen oraz
podzielenia si¢ najwazniejszymi obserwacjami z radg pedagogiczng lub zespotem
przedmiotowym.

v Warto wspiera¢ wdrazanie wybranych dobrych praktyk i po pewnym czasie sprawdzi¢,
ktore elementy doswiadczenia zostaly wykorzystane w pracy szkoty.

v' Bardzo pozytywny rezultat uzasadnia kontynuowanie mobilno$ci kadry i — w miare

mozliwos$ci - obejmowanie job shadowingiem kolejnych nauczycieli.
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V. Z.akonczenie i wnioski koncowe

Na podstawie ankiety ewaluacyjnej i wynikow English Placement Test projekt Erasmus+
nr 2025-1-PLO1-KA121-VET-000310921 nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Dane wskazuja na
skuteczne przygotowanie uczestnikdw, znaczacy rozwoj deklarowanych kompetencji
1 korzystng zmiang rozktadu pozioméw jezykowych. Projekt przynidst efekty w wymiarze

zawodowym, technologicznym, jezykowym, spotecznym i miedzykulturowym.

Wysoka skutecznos$é zajec przygotowawczych
v' Wszystkie oceny zaje¢ przygotowawczych miescily sie w przedziale 4,50-4,73 na 5,
a $rednia laczna wyniosta 4,64.
v Najwyzej oceniono tematyke i materiaty warsztatdow wychowawczo-pedagogicznych
- 4,73 oraz ogo6lny poziom zaj¢¢ kulturowych - 4,70.
v' Wysokie i zblizone wyniki trzech blokéw potwierdzaja, ze przygotowanie byto
zrbwnowazone i odpowiadalo r6znym potrzebom uczestnikow.
Trojdzielny model przygotowania powinien zosta¢ utrzymany. Jego najwigksza warto$cia jest
potaczenie umiejetnosci komunikacyjnych, wiedzy o kraju docelowym 1 gotowosci

emocjonalno-spotecznej do funkcjonowania w nowych warunkach.

Trafne dopasowanie programu do potrzeb uczestnikow
v' Oceny spelnienia oczekiwan wyniosty 4,66 dla warsztatow wychowawczo-
pedagogicznych, 4,64 dla zaje¢ jezykowych i 4,50 dla kulturowych.
v" W widocznych podsumowaniach pytah otwartych dominowaty odpowiedzi ,,Brak”
1,,Brak uwag”, co nie wskazuje na istotne zastrzezenia.
v Najwiekszg przestrzen do doskonalenia stanowi jeszcze lepsze dopasowanie zaje¢
kulturowych do szczegdtowych oczekiwan grupy.
W kolejnych edycjach warto poprzedzi¢ przygotowanie krotka diagnoza potrzeb. Pozwoli ona
ustali¢, jakich sytuacji uczestnicy obawiaja si¢ najbardziej i jakie tresci uznajg za szczegodlnie

potrzebne.
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Wyrazny wzrost samooceny kompetencji
v Laczna $rednia samooceny sze$ciu obszaroOw wzrosta z okoto 3,32 przed mobilnoscig
do 4,23 po mobilnosci.
v" Po mobilnoéci odsetek ocen wysokich i bardzo wysokich wynosit od 84,1%
w znajomosci kultury greckiej do 100% w wiedzy o innowacjach technologicznych.
v Najwiekszy przyrost dotyczyt kultury greckiej i kultury pracy (+1,20), co pokazuje
wyjatkowa warto$¢ bezposredniego doswiadczenia migdzykulturowego.
Zmiana samooceny wskazuje na wzrost poczucia sprawczosci, samodzielnos$ci i gotowosci do
podejmowania zadan. Jest to wazny rezultat edukacyjny, poniewaz uczniowie nie tylko
zdobywaja wiedze, lecz takze zaczynaja postrzegac siebie jako osoby zdolne do dzialania

w mig¢dzynarodowym srodowisku.

Znaczace efekty zawodowe i technologiczne
v' Srednia samoocena umiejetnoci zawodowych wzrosta z 3,36 do 4,25, a wiedzy
zawodowej ogdlnej z 3,39 do 4,25.
v" Wiedza o innowacjach technologicznych wzrosta z 3,34 do 4,30; po mobilnosci
wszyscy respondenci ocenili jg jako wysoka lub bardzo wysoka.
v" Mobilno$¢ pozwolita potgczy¢ wiedze szkolng z praktyka, poznaé organizacje pracy
1 obserwowaé rozwigzania stosowane za granica.
Efekty zawodowe powinny by¢ dalej upowszechniane w szkole poprzez prezentacje, lekcje
kolezenskie, materiaty uczniowskie 1 wykorzystanie doswiadczen uczestnikow podczas zajgc

praktycznych.

Rozwéj kompetencji jezykowych potwierdzony dwoma zrodlami

v/ Samoocena jezyka zawodowego wzrosta z 3,43 do 4,25, a jezyka ogdlnego z 3,48 do
4,20.

v" English Placement Test wykazal poprawe wyniku u 23 z 41 uczniow, czyli u 56,1%
badanych; 15 0sob utrzymato poziom.

v' Udzial poziomow B2-C2 wzrdst z 46,3% do 65,9%, a liczba wynikow C1-C2
zwigkszyta sie z 8 do 14.

v Po mobilnosci nie odnotowano poziomu Al, a liczba wynikéw A2 zmniejszyta si¢

z 10 do 3.
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Zbieznos¢ trendu ankietowego i1 testowego wzmacnia wniosek o skutecznos$ci projektu.
Najwigkszg role odegralo prawdopodobnie potaczenie zaje¢ przygotowawczych

z koniecznos$cig codziennego, funkcjonalnego uzywania jezyka podczas pobytu.

Rozwdj kompetencji miedzykulturowych i adaptacyjnych
v' Znajomo$¢ kultury greckiej i kultury pracy byla obszarem o najnizszym poziomie
wyjsciowym, ale najwyzszej dynamice wzrostu.
v" Uczestnicy zdobyli wiedzg o codzienno$ci, normach spotecznych, stylu komunikacji
i funkcjonowaniu w greckim srodowisku pracy.
v Dos$wiadczenie mobilnosci rozwijalo otwarto$é, tolerancje, samodzielno$¢ i zdolno$é
wspotpracy w nowych warunkach.
Kompetencje miedzykulturowe sg jednym z najtrudniejszych do osiagnigcia efektow wytacznie
w warunkach szkolnych. Bezposredni pobyt za granica nadat wiedzy kulturowej wymiar

praktyczny i osobisty.

Wysoka wartos¢ mobilnosci nauczyciela
v Nauczyciel realizujgcy job shadowing ocenil mobilno$¢ bardzo wysoko i potwierdzit
pelne zadowolenie z udziatu.
v’ Zakres zrealizowanych dzialan byt zgodny z programem, a mobilno$§¢ w pehni
odpowiadata wczesniejszym oczekiwaniom uczestnika.
v Nauczyciel zadeklarowal, ze wiele si¢ nauczyt i uznal zdobyte do$wiadczenia za
przydatne w dalszej pracy zawodowej.
Wynik indywidualnej ankiety potwierdza, ze mobilno$¢ kadry byla trafnie zaplanowana
1 przyniosta zakladane efekty rozwojowe. Dos$wiadczenie nauczyciela moze réwniez
zwigksza¢ oddziatywanie projektu na calg szkote, pod warunkiem stworzenia przestrzeni do

dzielenia si¢ obserwacjami i wdrazania wybranych dobrych praktyk.

Obszary wymagajace dalszego doskonalenia
v’ Zajecia kulturowe warto jeszcze silniej powigzac z pytaniami uczestnikow, miejscem
pobytu i rzeczywistymi sytuacjami spotecznymi oraz zawodowymi.
v' W zajeciach jezykowych nalezy utrzyma¢ nacisk na konwersacje, jezyk zawodowy

i ¢wiczenia sytuacyjne, a dla chetnych rozwazy¢ dodatkowe konsultacje.
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v' Trzy nizsze wyniki testu po mobilnosci powinny zostaé przeanalizowane

indywidualnie i - w miar¢ mozliwo$ci — zweryfikowane powtdrnym pomiarem.

v Pytania otwarte w ankiecie warto uszczegolowic, aby uzyskiwa¢ wiecej informacji

jako$ciowych przydatnych do modyfikacji programu.

Zidentyfikowane obszary maja charakter doskonalacy. Nie podwazaja bardzo pozytywnej

oceny projektu, lecz wskazujg kierunki, dzieki ktorym kolejne mobilnosci moga by¢ jeszcze

lepiej dopasowane do zréznicowanych potrzeb uczniow.
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VI. Rekomendacje

1. Utrzymac¢ trzy filary przygotowania: jezyk angielski, zaj¢cia kulturowe oraz
warsztaty wychowawczo-pedagogiczne.

2. Przed rozpoczeciem przygotowania przeprowadzaé krotka diagnozg potrzeb, obaw
1 oczekiwan uczestnikow.

3. Zwigksza¢ udzial ¢wiczen praktycznych: symulacji sytuacji zawodowych,
konwersacji, scenariuszy problemowych i pracy w matych grupach.

4. Réznicowaé materialty jezykowe wedlug poziomu oraz kierunku ksztalcenia:
technik transportu kolejowego i technik eksploatacji portow i terminali.

5. Aktualizowa¢ przygotowanie kulturowe o informacje dotyczace konkretnego
miejsca pobytu, organizacji przyjmujacej i greckiej kultury pracy.

6. Utrwala¢ rezultaty po powrocie poprzez prezentacje uczestnikow, lekcje, projekty,
materialy branzowe 1 wiaczanie absolwentdow mobilnosci w przygotowanie
kolejnych grup.

7. Kontynuowac¢ testowanie jezykowe przed i po mobilnosci w mozliwie jednolitych
warunkach; obok poziomu CEFR zapisywa¢ wynik punktowy.

8. Rozwazy¢ test odroczony oraz indywidualne wsparcie dla 0s6b pozostajacych na
poziomie A2 lub uzyskujacych wynik nizszy po mobilnosci.

9. Zachowa¢ staly zestaw kluczowych pytan ewaluacyjnych w kolejnych latach, aby
umozliwi¢ pordownywanie rezultatow migdzy projektami.

10. Upowszechnia¢ dobre praktyki i rezultaty projektu w spotecznos$ci szkolnej, wsrod
rodzicoéw, pracodawcoOw 1 partneréw lokalnych.

11.  Kontynuowa¢ mobilnosci typu job shadowing i dopasowywac ich program do
indywidualnych potrzeb zawodowych uczestnikow.

12. Po mobilnosci kadry organizowaé krotkie dzialania upowszechniajace oraz

monitorowa¢ mozliwo$¢ wykorzystania poznanych rozwigzan w pracy szkoty.
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Podsumowanie

Projekt Erasmus+ nr 2025-1-PLO1-KA121-VET-000310921 nalezy uzna¢ za skuteczny
1 wartosciowy. Uczestnicy bardzo wysoko ocenili dziatania przygotowawcze, zadeklarowali
wyrazny rozwo0j we wszystkich sze$ciu badanych obszarach kompetencji, a wyniki testow
jezykowych potwierdzity korzystne przesunigcie pozioméw w calej grupie. Najwazniejsze
efekty projektu to wzrost umiejetnosci zawodowych i1 wiedzy o innowacjach, poprawa
kompetencji jezykowych, znaczacy rozwdj wiedzy miedzykulturowej oraz wicksza pewnos¢
siebie 1 gotowos¢ do dziatania w srodowisku migdzynarodowym.

Projekt zrealizowal cele edukacyjne nie tylko poprzez przekazanie wiedzy, ale przede
wszystkim poprzez doswiadczenie. Praktyki w Grecji umozliwity uczniom sprawdzenie si¢
w nowych warunkach, wykorzystanie jezyka w rzeczywistych sytuacjach i spojrzenie na
wlasny zawod z europejskiej perspektywy. Utrzymanie obecnej konstrukcji dzialan wraz
z rekomendowanymi udoskonaleniami pozwoli wzmacnia¢ jako$¢ kolejnych mobilnosci

1 dlugofalowe oddziatywanie programu Erasmus+ na rozwoj uczniéw oraz szkoty.
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