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Numer projektu: 2023-1-PL01-KA121-VET-000122933

Tytut projektu: Praktyki zawodowe w Grecji w ramach Erasmus+

Czas trwania praktyk: 2 tygodnie

Profil uczestnikow: Technik kolejnictwa oraz Technik eksploatacji portow i terminali
Liczba uczestnikow: 25 ucznidw, 2 opiekundw, 1 nauczyciel jadgcy na kursy
Partner projektu: Georgikes Ekmetaleuseis & Training Services (praktyki zawodowe
uczniow), Center for Vocational Training (kursy i szkolenia nauczyciela)

1. Wstep

W ramach realizacji projektu Erasmus+ VET, uczniowie ZS Mataszewicze wzieli udziat w
2-tygodniowych praktykach zawodowych (22.04.-03.05.2024) w Grecji, majgcych na celu
poszerzenie kompetencji zawodowych w branzy transportu kolejowego oraz logistyki
portowej. W projekcie uczestniczyto 25 ucznidw, w tym 13 ucznidéw ksztatcgcych sie na
technika kolejowego oraz 12 uczniow ksztatcgcych sie na technika eksploatacji portéw i
terminali. Staze zawodowe odbyly sie dzieki wspotpracy z greckim partnerem, Georgikes
Ekmetaleuseis & Training Services, organizujgcym praktyki w branzach zwigzanych z
transportem kolejowym i logistykg portowa.

2. Cele projektu

Gtéwnym celem projektu byto umozliwienie uczniom zdobycia doswiadczenia zawodowego
w miedzynarodowym srodowisku, w szczegdlnosci w branzach transportu kolejowego oraz
eksploatacji portéw i terminali, a takze wprowadzenie ich w specyfike pracy w Grecji w
kontekscie europejskim. Cele szczegétowe obejmowaty:

e Rozwdj praktycznych umiejetnosci zawodowych w dziedzinie kolejnictwa oraz
eksploatacji portow i terminali.

e Poznanie standardéw i procedur obowigzujgcych w branzy w Greciji oraz ich
poréwnanie z tymi obowigzujgcymi w Polsce.

e Doskonalenie kompetencji jezykowych, zwlaszcza w zakresie terminologii
zawodowej.

e Ksztattowanie postaw otwartosci na r6znorodno$¢ kulturowg i wspotpracy w
miedzynarodowym zespole.

e Wzrost motywacji do dalszego ksztatcenia zawodowego oraz Swiadomosci
zawodowej w kontekscie rynku pracy Unii Europejskiej.
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3. Etapy realizacji projektu

Projekt zostat zrealizowany w kilku kluczowych etapach:

Przygotowanie do wyjazdu:

Spotkania organizacyjne — spotkania informacyjne dla uczniéw i ich rodzicow w
celu omowienia zasad uczestnictwa, programu wyjazdu, a takze obowigzkow i
oczekiwan zwigzanych z mobilnoscia.

Szkolenie miedzykulturowe — uczestnicy zostali przygotowani do zycia i pracy w
Grecji, zapoznali sie z réznicami kulturowymi, jezykowymi oraz zasadami etykiety
zawodowej.

Szkolenie jezykowe — uczniowie odbyli kursy jezykowe ukierunkowane na
terminologie zawodowg z zakresu transportu kolejowego i logistyki portowej w jezyku
angielskim.

Realizacja praktyk zawodowych:

Praktyki zawodowe w Grecji — uczestnicy odbyli 2-tygodniowe praktyki w firmie
partnerskiej Georgikes Ekmetaleuseis & Training Services, gdzie mieli okazje
zdobywac¢ doswiadczenie w pracy w logistyce portowej oraz w obszarze transportu
kolejowego.

Obserwacja procesoéw pracy — uczniowie poznali procesy eksploatacyjne w portach
oraz kolejnictwie, uczestniczyli w szkoleniach zawodowych prowadzonych przez
specjalistéw z branzy.

Praca w miedzynarodowym zespole — uczniowie mieli okazje pracowaé z osobami
z réznych krajow, co sprzyjato wymianie doswiadczen i rozwoju umiejetnosci
interpersonalnych.

Podsumowanie i ewaluacja:

Ankiety ewaluacyjne — po zakonczeniu stazu uczniowie wypetnili ankiety oceniajgce
jakos$¢ praktyk, organizacje i zdobyte umiejetnosci. Wyniki tych ankiet postuzyty do
oceny efektywnosci projektu.

Certyfikaty i dokumentacja — kazdy uczestnik otrzymat Europass Mobility,
dokumentujgcy zdobyte umiejetnosci zawodowe oraz certyfikat uczestnictwa w
praktykach, ktére mogg by¢ wykorzystane w przysztych aplikacjach zawodowych i
edukacyjnych.

4. Program praktyk zawodowych i efekty uczenia sie

W ramach praktyk uczniowie zdobyli szereg umiejetnosci praktycznych, ktére bedg miaty
wptyw na ich przysztosé zawodowg. Program zaje¢ byt dostosowany do specyfiki branz
technik kolejowy oraz technik eksploatacji portow i terminali. Uczestnicy odbyli praktyki w
réznych obszarach dziatalno$ci zwigzanych z transportem i logistyka.
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Zajecia zwigzane z transportem kolejowym:

e Obserwacja proceséw zwigzanych z obstugg i eksploatacja infrastruktury
kolejowej: Uczniowie zapoznali sie z procesami zwigzanymi z obstugg stacji
kolejowych, konserwacjg toréw, diagnostyka infrastruktury oraz przygotowaniem
taboru do eksploatacji. Uczyli sie, jak sprawdzaé i przygotowywaé wagony do
eksploatacji, monitorowac stan torowisk oraz analizowac¢ raporty z
przeprowadzonych kontroli.

o Efekty: Uczestnicy zdobyli wiedze na temat utrzymania infrastruktury
kolejowej w Grecji, poréwnali jg z polskim systemem kolejowym, a takze
zapoznali sie z réznymi metodami utrzymania bezpieczenstwa transportu
kolejowego. Rozwingli swoje umiejetnosci w zakresie diagnostyki i
konserwaciji taboru.

Zajecia zwigzane z eksploatacja portéw i terminali:

e Praca w terminalach przeladunkowych i zarzadzanie logistyka portowa:
Uczniowie zapoznali sie z organizacjg pracy w porcie, od zatadunku i roztadunku
towarow po zarzgdzanie dokumentacjg i procesami logistycznymi. Uczestniczyli w
procesach planowania zatadunku kontenerdw, Sledzenia przesytek oraz wspotpracy z
firmami transportowymi.

o Efekty: Uczniowie zdobyli praktyczne umiejetnosci zwigzane z obstugg
transportu morskiego, zarzgdzaniem logistykg portowg, zatadunkiem i
roztadunkiem towardéw, co znaczgco wzbogacito ich wiedze zawodowg i
przygotowato do pracy w miedzynarodowych portach i terminalach.

Szkolenia zawodowe:

e Szkolenia specjalistyczne: Uczniowie uczestniczyli w szkoleniach z zakresu
systemow logistycznych, zarzgdzania fancuchem dostaw oraz procedur zwigzanych
z transportem kolejowym i morskim.
o Efekty: Dzieki tym szkoleniom uczniowie pogtebili swojg wiedze na temat
nowoczesnych technologii stosowanych w transporcie oraz logistyce, co
zwiekszyto ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

5. Korzysci dla uczniéw

Udziat uczniéw w praktykach zawodowych w ramach projektu Erasmus+ przyniést im szereg
korzysci, zarbwno zawodowych, jak i osobistych.

e Rozwoj zawodowy: Uczniowie zdobyli praktyczne umiejetnosci w pracy z
nowoczesnymi systemami transportowymi i logistycznymi. Poznali nowe technologie,
metody pracy oraz standardy obowigzujgce w Greciji, co poszerzyto ich kompetencije
zawodowe. Dzieki tym praktykom, uczniowie zyskali realne doswiadczenie, ktore
moze by¢ cenne w przysziej karierze zawodowej, umozliwiajgc im lepsze
adaptowanie sie do rynku pracy.
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e Doswiadczenie miedzynarodowe: Praca w miedzynarodowym zespole nauczyta
uczniéw elastycznosci, umiejetnosci dostosowania sie do nowych warunkéw pracy
oraz wspoétpracy z osobami z réznych kultur, co ma istotne znaczenie w kontekscie
pracy w miedzynarodowych organizacjach.

e Podniesienie kompetencji jezykowych: Uczniowie rozwijali swoje umiejetnosci
komunikacyjne w jezyku angielskim, szczego6lnie w zakresie terminologii zawodowej,
co bedzie miato pozytywny wpltyw na ich przysztos¢ zawodowa, zwtaszcza w
konteks$cie pracy w miedzynarodowym Srodowisku. Wzrosta takze ich pewnosc¢
siebie w stosowaniu jezyka obcego w kontekscie zawodowym.

e Certyfikaty i dokumentacja: Uczniowie otrzymali certyfikaty uczestnictwa w
praktykach oraz Europass Mobility, ktére potwierdzajg zdobyte kompetencije
zawodowe i mogg by¢ wykorzystane w przyszitych aplikacjach edukacyjnych lub
zawodowych.

6. Szkolenia dla kadry nauczycielskiej

Podczas mobilnosci zrealizowane zostaty rowniez szkolenia dla kadry nauczycielskiej.
Jeden z nauczycieli uczestniczyt w kursie zatytutowanym ,,Modernization of Teaching
Methods in the Railway Transport Industry: Innovations in Teaching Railway
Technicians”. Szkolenie to miato na celu zapoznanie nauczycieli z nowoczesnymi
metodami nauczania stosowanymi w edukacji zawodowej w branzy transportu kolejowego.
Wiedza zdobyta na tym kursie umozliwita nauczycielom aktualizacje swoich umiejetnosci w
zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych, ktére mogg by¢ wykorzystane w pracy z
uczniami ksztatcgcymi sie w kierunku przedmiotu.

Kurs ten obejmowat nowoczesne podejscie do ksztatcenia technikéw kolejowych oraz
innowacyjne metody nauczania w tej branzy. Celem kursu byto zapoznanie uczestnikow z
najnowszymi trendami w nauczaniu, ktére uwzgledniajg zmieniajgce sie potrzeby rynku
pracy oraz rosngcg role technologii w sektorze transportu. Nauczyciele mieli okazje pozna¢
nowe narzedzia dydaktyczne, ktére mogg zastosowac¢ w swojej codziennej pracy z uczniami.
Ponadto, kurs umozliwit uczestnikom wymiane doswiadczen z nauczycielami z innych
krajow, co sprzyjato rozwijaniu umiejetnosci pracy w miedzynarodowym zespole i wzbogacito
ich metodyke nauczania.

Dzieki zdobytej wiedzy, nauczyciele zyskali nowe narzedzia i strategie, ktére mogag wdrozyc¢
w edukacji zawodowej w Polsce. Kurs pozwolit im takze na zapoznanie sie z nowymi
technologiami wykorzystywanymi w transporcie kolejowym, co pozwoli im skutecznigj
przekazywac uczniom aktualng wiedze o branzy.

7. Podsumowanie i wnioski koncowe

Projekt ,,Praktyki zawodowe w Grecji” w ramach programu Erasmus+ VET stanowit wazny
krok w rozwoju zawodowym ucznidéw ZS Mataszewicze. Dzigki mobilnosci, uczestnicy
zdobyli cenne doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym srodowisku, co pozwolito im na
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rozwéj umiejetnosci praktycznych oraz poprawe kompetencji jezykowych. Udziat w projekcie
wptynat na zwiekszenie ich motywacji do dalszego ksztatcenia zawodowego oraz umozliwit
im lepsze przygotowanie do pracy w branzy transportowej, ktéra jest dynamicznie
rozwijajgca sie gatezig gospodarki.

Praktyki zawodowe odbyty sie w dwdéch kluczowych sektorach: transportu kolejowego oraz
eksploatacji portéw i terminali, ktére stanowig podstawowe obszary dziatalnosci
zawodowej dla ucznidéw ZS Mataszewicze. Dzieki zdobytym doswiadczeniom uczniowie
poznali specyfike pracy w Greciji, a takze mieli mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z lokalnymi
specjalistami. Ponadto, uczestnicy mogli na wtasne oczy zobaczy¢, jak funkcjonujg systemy
transportowe oraz portowe w innym kraju Unii Europejskiej, co wzbogacito ich wiedze i
poszerzyto horyzonty zawodowe.

Przeprowadzone szkolenia dla kadry nauczycielskiej miaty kluczowe znaczenie w zakresie
podnoszenia jako$ci nauczania oraz dostosowywania metod dydaktycznych do
nowoczesnych wymagan rynku pracy. Dzieki tym szkoleniom nauczyciele ZS Mataszewicze
zyskali nowe kompetencje, ktoére pozwolg im lepiej przygotowaé uczniéw do pracy w branzy
transportowej i logistycznej, zwtaszcza w kontekscie rozwijajgcego sie rynku europejskiego.

Projekt Erasmus+ VET stworzyt réwniez mozliwosci nawigzania dtugofalowej wspotpracy z
zagranicznymi partnerami, co otwiera nowe perspektywy dla przysztych mobilnosci
zawodowych i edukacyjnych.

8. Podziekowania

Z przyjemnoscig pragniemy wyrazi¢ podzigekowania wszystkim, ktdrzy przyczynili sie¢ do
sukcesu realizacji projektu:

e Uczniom za ich zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ oraz cheé¢ zdobywania nowych
doswiadczen, ktore pozwolg im rozwija¢ swoje kariery zawodowe w branzy
transportowe;.

e Rodzicom za wsparcie, ktore udzielili swoim dzieciom, umozliwiajgc im udziat w tym
wyjatkowym projekcie edukacyjnym.

e Nauczycielom i opiekunom za profesjonalizm, organizacje i troske o
bezpieczenstwo uczniéw, a takze za pomoc w przygotowaniach do wyjazdu i
realizacji mobilnosci.

e Partnerowi projektu w Grecji, Georgikes Ekmetaleuseis & Training Services, za
wspotprace oraz za stworzenie doskonatych warunkéw do odbycia praktyk
zawodowych. Szczegdélne podziekowania kierujemy do pracownikow firmy, ktérzy w
sposob profesjonalny i przyjazny wprowadzili naszych uczniéw w realia pracy w
Greciji.

e Szkole przyjmujacej za goscinnosé, a takze za umozliwienie naszym uczniom
zdobycia doswiadczenia w miedzynarodowym Srodowisku.

Projekt Erasmus+ okazat sie nieoceniong okazjg do rozwoju zawodowego uczniéw ZS
Mataszewicze, a takze do nawigzania warto$ciowych kontaktéw miedzynarodowych, ktére
mogag przynies¢ korzysci zarobwno uczniom, jak i szkole w przysziosci.
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9. Wnioski na przysztos¢

Udziat ucznidw ZS Mataszewicze w praktykach zawodowych w Grecji stanowit cenng okazje
do zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia, ktdre nie tylko poszerzyto ich umiejetnosci
zawodowe, ale rowniez umozliwito im zapoznanie sie z réznorodnymi standardami pracy w
branzy transportowej na poziomie europejskim. Tego typu doswiadczenia sg niezwykle
istotne, poniewaz pozwalajg mtodym ludziom na rozwéj w kontekscie globalnym, gdzie
wymagana jest elastycznos¢, otwartos¢ na roznorodnos¢ kulturowg oraz umiejetnosé
adaptacji do roznych systemow pracy. Dzieki mobilnosci zawodowej uczniowie nie tylko
poznali zaawansowane technologie i procesy w branzy kolejowej oraz transportu portowego,
ale rowniez rozwineli kompetencje interpersonalne, takie jak umiejetnosé¢ pracy w
miedzynarodowym zespole czy efektywna komunikacja w obcym jezyku.

Z perspektywy edukacyijnej, kontynuowanie projektow Erasmus+ VET jest kluczowe,
poniewaz tego typu doswiadczenia pozwalajg uczniom na zdobycie umiejetnosci, ktére sg
wysoko cenione na rynku pracy. Uczestnictwo w praktykach miedzynarodowych nie tylko
zwieksza konkurencyjnos¢ mtodych ludzi na rynku pracy, ale takze pozwala im na
zrozumienie globalnych trendéw w danej branzy. Wzbogaceni o nowe umiejetnosci,
doswiadczenia i znajomos$¢ europejskich standardow, uczniowie ZS Mataszewicze stajg sie
lepiej przygotowani do podjecia pracy zawodowej, a takze do kontynuowania nauki na
wyzszych poziomach ksztatcenia.

Kontynuowanie wspotpracy z zagranicznymi partnerami, zwtaszcza z takimi organizacjami
jak Georgikes Ekmetaleuseis & Training Services, daje uczniom ZS Mataszewicze
szersze mozliwosci zdobywania doswiadczen zawodowych w miedzynarodowym
kontekscie. Takie mobilnosci dajg mtodziezy nie tylko konkretne umiejetnosci zawodowe, ale
takze rozwijajg ich zdolnosci adaptacyjne i otwartos¢ na rézne kultury i systemy pracy. To z
kolei przyczynia sie do podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego w naszej szkole i
stanowi fundament dalszego rozwoju uczniow w kontekscie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dodatkowo, rozwoj kadry nauczycielskiej jest rownie istotny, gdyz pozwala to na
dostosowanie metod nauczania do nowych wyzwan i wymagan stawianych przez
nowoczesne technologie oraz zmieniajgce sie potrzeby branzy transportowej. Szkolenia dla
nauczycieli, takie jak kurs ,Modernization of Teaching Methods in the Railway Transport
Industry: Innovations in Teaching Railway Technicians”, umozliwity poszerzenie wiedzy i
umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli, co z kolei wptywa na jako$¢ nauczania w szkole.
Dzieki zdobytym doswiadczeniom kadra nauczycielska ZS Mataszewicze zyskata nowe
narzedzia dydaktyczne, ktére pozwolg im skuteczniej przygotowywac uczniéw do realiéw
rynku pracy, a takze do podejmowania wyzwan zawodowych w miedzynarodowym
Srodowisku.

Patrzac na sukces tego projektu, mozemy stwierdzi¢, ze byt on wartosciowg inwestycjg w
rozwdj ucznidow oraz nauczycieli ZS Mataszewicze. Zdobytg wiedze i umiejetnosci uczniowie
beda mogli wykorzysta¢ w przysztosci, zarbwno w swojej karierze zawodowej, jak i podczas
dalszej edukacji. Takie miedzynarodowe doswiadczenia sg nieocenione w kontekscie
budowania kompetencji zawodowych oraz ksztattowania swiadomosci europejskiej mtodych
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ludzi. Projekt Erasmus+ stanowi inspiracje do realizacji kolejnych mobilnosci edukacyjnych i
praktyk zawodowych, ktore bedg miaty na celu dalszy rozwdj uczniow w kontekscie
zawodowym i globalnym.

Podsumowujgc, projekt Erasmus+ VET jest doskonatym przyktadem na to, jak
miedzynarodowe mobilnosci edukacyjne mogg przyczyni¢ sie do rozwoju miodych ludzi oraz
podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego. Nalezy dgzy¢ do dalszej realizacji takich
projektéw, aby umozliwi¢ kolejnym rocznikom uczniéw ZS Mataszewicze zdobycie cennego
doswiadczenia zawodowego oraz wiedzy, ktéra pozwoli im lepiej funkcjonowaé w
miedzynarodowym, coraz bardziej zglobalizowanym srodowisku pracy.
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